la inmaculada
claretianas

OVIEDO

Reglamento Regimen Interior

edugatia

1SO 9001
722/20

Acreditado por ENAC

Descripcion breve

Este documento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento vy
promover la participacién de todos los que forman la Comunidad Educativa del
Colegio La Inmaculada de Oviedo.

Equipo Directivo
info@oviedo.colegiosclaretianas.org



eduqatia

la inmaculada
9 S0

Yeoll i 1SO 9001
Reglamento Reégimen Interior s

Acreditado por ENAC

Registro Documental

Titulo: Reglamento Régimen Interior
Centro Colegio La Inmaculada

Confidencialidad:

Derechos de propiedad: RMI Misioneras Claretianas

Referencia: [Palabras clave]
Archivo: Documentod
Revision Fecha Descripcién modificacion
0 11/06/2024 Edicién inicial

Haga clic aqui o
1 pulse para escribir
una fecha.

ELABORADO POR:

Equipo Directivo

REVISADO POR:

Claustro

APROBADO POR:

Consejo Escolar

FECHA: 04/03/2024

FECHA: 11/06/2024

FECHA: 11/06/2024

Niveles de confidencialidad ‘

Secreto Esta informacién podria provocar un "dano excepcionalmente grave" a la Institucion si
estuviera publicamente disponible

Reservado Este material eventualmente causaria "serios daios" a la Institucién si estuviera
publicamente disponible

Confidencial Este material podria "danar’ o "ser perjudicial a la Institucién si estuviera publicamente
disponible

Difusion limitada Este material podria producir "efectos indeseados" si estuviera publicamente disponible

PUblico Este material puede ser distribuido pUblicamente

Avenida Aureliano San Romadn, 30 % @
33011 Oviedo | Telf. 985 28 27 27

Pagina2 de 105



la inmaculada
OVIEDO % @ Reglamento Régimen Interior

TN (e B leTeiU aaT=Y o) (o | I 2
TITULO PRELIMINAR . ..o oot e e oo e e e s e e e e e e e e s e e e e e e eeae e s e eseseeerseeaen 11
Y A B @ o] 1= o TP SRRSOt 11

Art. 2.- PrinCipios diNamizadores. ........cciccuiieeiiciiee ettt e e etae e e e e aree e s e raae e e e 11
Art.3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos. ......ccccecveeiiriiiiiiiciiee e 12

Art. 4.- Naturaleza del CONTIO. cuuuue et e e e e e e e s e e e eesanes 12
TITULO | COMUNIDAD EDUCATIVA ..o e e e e e eeaeesees e 13
AT 5. IMIEBMDIOS. oo 13

A, B.- DEIECNOS. coooiiiiiiiiiee 13

YN o A B =Y o 1<) (=L 13

PN o < T VY 0 F= 1o [ o0 ] 0\ VA1 VZ=] o Lol - TR 14
CAPITULO PRIMERQ: ENTIDAD TITULAR. . oo 15
AT, 9.- DRIECNOS. oo 15

AT, 10.- DEDEIES. oo 16

Art. 11.- REPIrESENTACION. ..vviiiiiiiieeiciieeeecttee e ettt e e ettee e e ette e e e e ettee e s esteeeeesteeeesastaeaesasseeaesnnes 16
CAPITULO SEGUNDO: ALUMNADO . ... 17
At 12.- DEIECNOS. oo 17

YN T R TR B =Y o 1<) <L 17

Art. 14.- ADMISION. coieiiiiieiee e 18
CAPITULO TERCERO. PROFESORADO . ..o 18
AT, 15.- DEIECROS. oo 18

AT, 16.- DEDEIES. oo 19

Art. 17.- ADMISION. coiiiiiiieeee e 20
CAPITULO CUARTO: PADRES/MADRES O TUTORES LEGALES......veeeeeeeeeeeeeereeennn 21
AL, 18.- DEIECNOS. oo 21

AT, 19.- DEDEIES. oo 21
CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y DE SERVICIOS. ......couen..... 23
PN o A R B 1<T <Yl s Lo LN 23

Y o A B B 1< o Y=Y =L N 23

Art. 22.- AAMISION. coiiiiiiiiii 24
CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS. ... eeeee oo eeeeeeee e e eeeeeeeee e e eeseeaesaeseeens 24
PN o T 0 ) o T 1 =1 0101 o] o XN 24

eduqatia

1S0 9001
722/20

“Acreditado por ENAC

Avenida Aureliano San Romdn, 30 % @ aina 3 de 105
33011 Oviedo | Telf. 98528 27 27 Pagina e



la inmaculada
OVIEDO % @ Reglamento Régimen Interior

AT 24.- DEIECNOS. ettt ettt et ettt e st e e st e s bt e s abe e sbe e e sabeesabeeeaneeesneeenanes 24

AT, 25.- DEDEIES. ..ttt s e b e nes 24
CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION. ..ot 24
Art. 26.- CaraCteriStiCas. .uuuureereeerieeetee ettt ettt et ee e st e st e e st e sebe e e sabe e sbee e saeeesneeenanes 24

AT 272 AMDITOS. 1ootviitiiiiiieci et 25

Art. 28.- AMDItO PErSONAL. ......ovvveiieeeeeeeeeeeeeee ettt ettt aes 25

Art. 29.- Organos COIEEIATOS. ......cucuiiieieeeiieieeeeeee ettt ettt sttt et teneans 25

Art. 30.- ASOCIACIONES. .eciiiiiiiiiiiiiii ittt e e saa e e 25

N R N D 1= 1= e [ 1Y - [T OO 26
TITULO Il ACCION EDUCATIVA ..ottt 30
Art. 32.- PriNCiPIOS. cooeeeeiiiieeee e ieiiittt et e e e ettt e e e e s e s btr e e e e e s s s sasbaraeeeesssasasnbtaaeeeeessasansrraaeeeas 30

LN T R 0 - ot =] ol o o ] [ PSRRIt 30

Art. 34.- Proyecto EJUCatiVO de CENTIO. ....uiiiieciiieeeciiiee ettt e et e e et e e e e aae e e e eanes 30

Art. 35.- Concrecion Curricular de Etapa......ccocceeeeieciiee et 31

Art. 36.- Programacion didActiCa......c.ueeeiiciiieiiiiiie et 32

Art. 37.- Programacion de @Ula. ......ccueeieieciiiee ettt ettt e et e e e et e e e enra e e e eanes 32

Art. 38.- EVAIUACION. ..ttt sttt st b 33

Art. 39.- Programacion General Anual del Centro. ........cccceveeeciieeecciiee e 33

Art. 40.- Plan integral de CONVIVENCIA ...ccccvviiiiiciiiie ettt e e 34
TITULO Il ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION .....couvviiniiirieines 35
Art. 41.- Organos de gobierno, participacion y eStion. .......c.ceeevveeeeereereereeeeseeee e 35
CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES. ......cutuimiiminireirineieeeeeieieeeeene 35
Seccion Primera: Director/a GeNEral........eeieeieeiieeieeieeee e 35
Art. 42.- COMPELENCIAS. i i i, 35

Art. 43.- Perfil, NOMbramiento Y CESE. ....ccuviiiiiciiie ettt e e 37
Seccion Segunda: Director/a PedagOgiCO/A. ..uvuiiieeuiieeeeeiiieeeeeieee e 37
Art. 44.- COMPELENCIAS. i i i, 37
Art.45.- Perfil y NOMBIramiento. ......cc.uiiiiiiie ettt ettt etre e e e 38

Art. 46.- Cese, SUSPENSION Y AQUSENCIA. ..ecccuvieeeeciiieeeeitiieeeeitteeeeeitteeeeeesreeeeseseseeeeassaeaesasseeeesnnes 38
Seccion Tercera: Jefe/a de EStUIOS.....couiiiiiiiiiiiiiieeecceeee e 38
A, 47 .- COMPEEENCIAS. .ot i i 38

Art. 48.- Ambito, perfil, NOMBramiento Y CESE. ...ttt 39

eduqatia

1SO 9001
722120

“Acreditado por ENAC

Avenida Aureliano San Romdn, 30 % @ aina4d de 105
33011 Oviedo | Telf. 98528 27 27 Pagina e



la inmaculada
OVIEDO % @ Reglamento Régimen Interior

Seccion Cuarta: Coordinador/a General de Pastordl...........eeevecvieieeciieeeeennnee, 39
Art. 49.- COMPETENCIAS. .utitiiiiiieiiieitee ettt ettt e e e s e bt et e e e e e s e saabtraeeeeeesesnsreaeeeens 39
Art. 50.- Perfil, NOMbBrami@nto Y CESE. .....cuviiiiiciiie ettt e e rae e e 40

Seccion Quinta: AdMINISTTAAON/Q....eviieciiiecieecee e 40
Art. 51.- Competencias del AdminiStrador/a. ......c..oocveeeeeeeecrieeeee e 40
Art. 52.- Perfil, NOMbramiento Y CESE. ....ccuuiiiiiiiiieicieee et 41

Seccion Sexta: COORDINADOR/A DE CALIDAD........uvvveeeeeeeeccieeeeeeee e 4]
Art. 53.- COMPELENCIAS ..ot 41
Art. 54.- Perfil, NOMbBrami@Nnto Y CESE ....ccuviiiiiciiiee ettt ettt e e e s aae e e 41

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS......covoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 42

Seccion Primera: Equipo de Titularnidad.........ooeevieeeeciieeeecee e 42
Articulo 55.- NAtUIAl@Za. ....veeiiiiiieeiciieee ettt e s e e e sare e e e sbre e e e sraeeeesanes 42
Articulo 56. — COMPOSICION. ciiiiiiieiiciieie ettt e e e et e e s sbae e e e sbteeeesbraeaesneeeessanes 42
Articulo 57. — COMPELENCIAS ..uvveeeieiieeeietieeecectte e e e ecttee e e etteeeeestteeeeesbaeeeeestaeeesastaeassasseeassnes 42

Seccion Segundad: EQUIRO DIr€CHIVO. wuuiiiiciiiiieeeeieeee e 43
Art.58.- COMPOSICION. ..ceiiiiiieeicctiie e ettt e e ectee e eectte e e e ette e e e ebteeeeeestaeeeeastaeaessteeeesastaeaesassesaesnes 43
Art. 59.- COMPETENCIAS. ..ttitiiii ittt ettt e e e e s s st re e e e e s s s s sabtaaeeeesesssasreaeeeeas 44
Art. B50.- REUNIONES. . eieiiiiiieeiee ettt e ettt e e e s e st e et e e s s s st er e e e e e s s sssassbebaeeeesssssassseaeeeens 44

Seccion Tercera: ConsSEjO ESCOIAN ........iiiieiveeeeeecieee e e 45
Art. 61.- CONSEJO ESCOIAN ...vviiiiiiiee ettt e e et e e e e ate e e e e eate e e e enteeaeeanes 45
Art. 62.- COMPOSICION. .eiiiiiiieeecciiie e ettt e e ettt e e e et e e e eetteeeeetteeeesebtaeeesassaeaesstaseesastasaesnssesassnes 45
Art. 63.- Eleccidn, designacion Y VAcCantes. ......cceeeivcviiieieciiieeecciieee e cieee s siree e e siae e e 45
LAY Y B 00 ] ¢ 4] o 1] =] o [0 - O PSPPI 45
Art. 65.- Régimen de fuNCIioNaMIENTO. ........eeiiiciiiie ettt e e e 46

SecCCiON CUArtA: ClIAUSITO. ..cuuiiieiiecciie ettt et e rae e e eas 47
A R O] ST 1 - U] 4 o TSR 47
Art. 67.- COMPETENCIAS. .uvtitiiiiiiiiiiiieee ettt e e e st et e e e s s s st rteeeessssssssbtaaeeeessssssssseneeeens 47
A8, SECCIONES. ...ttt e e e s st e e e e e e s aneeee s 48
Art. 69.- Competencias de [as SECCIONES. .......uuiiiieieeciiiiiieee e 48
Art. 70.- Régimen de fuNCIioNamMIENTO. ........eeiiiiiiii ettt e etree e e e 48

Seccidn Quinta: EQUIPO de PASTOrAL. ..ccc.euvveiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 49
Art. 71.- EQUIPO d€ Pastoral. ..ocuueiiiiiiie ettt et e s e e e e 49

eduqatia

1S0 9001
722/20

“Acreditado por ENAC

Avenida Aureliano San Romdn, 30 % @ aina 5 de 105
33011 Oviedo | Telf. 98528 27 27 Pagina e



la inmaculada
OVIEDO % @ Reglamento Régimen Interior

Art. 72.- COMPOSICION. 1eiiiitiieeiiitiiee ettt e eetie e e e setee e e e sebteeesebeeeeesabteeessseaeessaseaeessassaeesssssneessnnes 49
A, 73.- COMPEEENCIAS. .ot 50
TITULO IV ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA ..o, 51
Art. 74.- Organos de coordinacion @dUCAtIVA. .........cocveveueeieeeeereeieieeeeeeee et 51
CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES. ...t 51
Seccion Primera: Coordinador de OrientaCion. ......ccveeeeeciieee e 51
Art. 75.- COMPETENCIAS. ..ttiiiiii ittt ettt ettt e e e e e ettt e e e e e s e s bbb eeeeeeesesasreaeeeeas 51
Art. 76.- NOMDIamiENTo ¥ CESE. ..uiiiiiiiiiiiciiieecciee ettt e etee e e ectte e e e ebte e e s sate e e e sentaeeesanaaeeesanes 51
Seccion Segunda: Coordinador/a ACAAEMICO/ A ...uuvvveeeeeiieeeeeciieee e 51
Art. 77 .- COMPELENCIAS. i, 51
Art. 78.- NOMbBIrami€Nto ¥ CESE. .uiiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e srte e e s str e e s srataeeesnaeeeesanes 52
Seccion Tercera: Coordinador de Equipo Docente. ...iivviiieiecciiieeecciieeeeee, 52
Art. 79.- Competencias del/la Coordinador/a de Equipo Docente. .......ccceeveeereecreenreenneenne 52
Art. 80.- NOMDIamiENTO ¥ CESE. .uiiiiiriiieiiiiieeccieee e ettt e e et e e e eette e e e etae e e e enteeeesentaeaesrteeaesnnes 52
Seccién Cuarta: Coordinador/a de Departdmento.........cooovvvvveeeeeieeeeeceienee, 52
Art. 81.- COMPELENCIAS. .ci i i, 52
Art. 82.- NOMbBIramiENto ¥ CESE. .uiiiiiiiiiiiiiiie ettt e s e e s st e e e sraraeeeseraeeeesanes 53
SeCCiON QUINTA: TUTOM/ Q. ettt e aaa e e e 53
Art. 83.- COMPELENCIAS. i i, 53
Art. 84.- NOMbDIamiENTO ¥ CESE. ..eiiiiiiiiiiiiiiee ettt e ecttee e ettt e e e ectte e e e etre e e e eateeeesentaeeesneeeaesnnes 53
CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS......cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 54
Seccion Primera: Consejo de PASTOral.........eeeeeeiiieeieeiiieeeecieee e 54
Art. 85.- COMPOSICION. 1eiiiiiiiiiiiciiieeeeiteee e ettt e e st e e e sbte e e e ebreeeesebtaeeessbtaeeesstaeeessstaeassnssneessnes 54
Art. 86.- COMPETENCIAS. .uvtitiiiiiiiiiiiiiteee ettt e e sttt e e e s s s ssbrreeeeessssssssbtsaeeeesssassssreneeeens 54
Art. 87.- Régimen de fuNCioNamIeNTO. ........ceeieciiiie ettt e e e 54
Seccion Segundad: EQUIPO DOCENTE. ...iiiiciieee e 55
Art. 88.- COMPOSICION. .eeiiiiiiieeiiiieeeeitieeeette e e e ettt e e e eetteeeeetteeeeeettaeeessseeaeaassaeeesassasaesassasaesnes 55
AL, 89.- COMPEEENCIAS. i e 55
Seccion Tercera: Departamento de OrientacCion. .........ooovvveeevveeeeeeeeeeeeeene 55
Art. 90.- COMPOSICION. .eeiiiiiieeiciiiee ettt e e ettt e e eeete e e e ectteeeeeetteeeeeesteeeesasseeaeeasteeeesastasaesasseeaesnes 55
Art. 91.- COMPELENCIAS. .ccc i, 55

eduqatia

1SO 9001

722120

“Acreditado por ENAC

Avenida Aureliano San Romdn, 30 % @ aina & de 105
33011 Oviedo | Telf. 98528 27 27 Pagina e



la inmaculada
OVIEDO % @ Reglamento Régimen Interior

Seccién Cuarta: Otros DeparfAmMeENTOS. .....ueveeee e 56
Art. 92.- Configuracion y COMPOSICION. ......viiiiiciiiieiciiiee ettt e e ebre e e ssreee e e enes 56
AT, 93.- COMPELENCIAS. i, 56

Seccién Quinta: Coordinador/a de bienestar y proteccion. ..........cccccoeeeunnee... 57
Art. 94, COMPELENCIAS. .uvvtteieeeieiiiititee et e ettt e e e e e s ttre et e e e e e s sasberteeeeessssanstraeeeeessanansseneeeeas 57
Art. 95. NOMDBIrami€Nto Y CESE. .uuiiiiiuiiieiiiiiee ittt e sttt e e ettt e e s stte e e e sbae e e s ssstee e s sentaeessasaeeessnes 57

Seccion Sexta: Coordinador/A TIC. ...t 58
AT, 96.- COMPELENCIAS. it 58
Art. 97.- NOMbDIramiENTO ¥ CESE. ..iiiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt e e etee e e et e e e ebte e e s eare e e e eataeeesraaeeesanes 58

Seccion séptima: Comision de Coordinacion Pedagdgica .....ccvvveeeevveeeenneee. 58
Art. 98.- COMPOSICION . eiiiitiiieiiciiiee ettt e estte e e e sttt e e e st teee s ssbteeeesataeesssseaeessstaeessassaeassasseeessnne 58
ATt 99.- FUNCIONES .eeeiiiiteee ettt ettt e e e s et e e e e e s s s st abeeeeessssssssbasaeeeeessnsssseneeeens 59
Art. 100.- NOMBIramiENtO ¥ CESE ...cciuuiiiiiiiiieeccieee ettt e ettee e e eette e e e etae e e s ebteeeesntaeeessaeeaeennes 59

TITULO V. ALTERACION DE LA CONVIVENCIA.......cooviieieeeeeeierereieieeeseeie e 60
CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES. ...t 60
Art. 101.- Valor de 1a CONVIVENCIA. ...eiiiiiiieiiieeeiie ettt e e e eareee e e e e e e eeaaaaeeee s 60

Art. 102.- AIREracion Y COIMECCION. ...vviieiciiieeieieee ettt e etee et e e e sbee e e s sbee e e s sbraeeesenaeeeesanes 60

Art. 103. — Comision de CONVIVENCIA....iiiicuiieeiriiiieieiiieeeecieeeeeciie e e s ste e e e sbee e e e snraeeessreeeeesnes 61

Seccion Primera: De los derechos del alumnado. ......cveeeeveeeciieeciieeciiee e 61
Art. 104. — Derecho a la formacion. .......cccueeeceeecie e 61
Art. 105. — Derecho a la valoracién objetiva del rendimiento escolar...........cccoceeeecvieeenns 61
Art. 106. — Derecho al respeto de las propias CONVICCIONES .......ccevvcvveieicciieeeeccieeeeecieee e 63
Art. 107. — Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal...........ccccceevvcieennnns 64
Art. 108. — Derecho de participacién, de reunidn y asociacion. .........cccceccueeeeecieeeeecieeeeenns 64
Art. 109. — Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente. ...........ccccueeenne 64
Art. 110. — Derecho de informacidn y libertad de expresion. .......cccoceeevcieeiecciieeeccieeeeenns 65
Art. 111. — Derecho a la orientacidén educativa y profesional.........cccceevvcvviiiiciieeniiiienenns 66
Art. 112. — Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccién social. ..................... 66
Art.113. — Derecho a la proteccién y promocion de lasalud. ........ccoeeeeeciieeicciieeccciieeees 66

Art. 114.- Derecho a recibir una educacion que incorpore los objetivos de igualdad de
derechos y oportunidades entre mujeres y hombres........ccocoeeiiecieeeccciee e, 66

Art. 115.- Proteccidn de los derechos del alumnado.......cccccccviiiiiiiiiiii, 67

eduqatia

==
1SO 9001
722/20

“Acreditado por ENAC

Avenida Aureliano San Romdn, 30 % @ aina 7 de 105
33011 Oviedo | Telf. 98528 27 27 Pagina e



‘edqg?tia
la inmaculada

as % @ ;. . 1S0 9001
Reglamento Régimen Interior 729120

“Acreditado por ENAC

Seccidén Segunda: De los deberes del alumnado.....ueeeeeeeceeeecciiieeeeeeeeeeeeee, 67
Art. 116.- Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo.........coccceeeeeevcciiiveeeee e, 67
Art. 117. — Deber de respeto al profesorado y a la direccion .........ccceeeeeciveeecciieecccieeeeens 68

Art. 118. — Deber del respeto a los valores democraticos y a los demdas miembros de la
(07000 [U] o Te F-To I =l [V Tor- ) 4 1V 1S SRR 68

Art. 119. — Deber de respetar el Caracter Propio, las normas de convivencia, organizacion y
Lo [Yol o] ITa T Ie [T @Yo o o TSRS 69

Art. 120. — Deber de colaborar en la obtencién de informacién por parte del Centro. ...... 69
Art. 121. — Deber de asistir al Centro con la vestimenta y la higiene personal adecuadas. 70

Art. 122. — Deber de conservar y utilizar adecuadamente las instalaciones, equipamiento,

mobiliario y material del Centro, asi como de su entorno........ccccveeeeeciieeeccieeeeeciee e 70
Seccion tercera: De los derechos del profesorado .......ooccvveeeeecciieeeeeciieeeeeee, 70
Art. 123, — DEIECNOS. . ciiiiieiee ettt ettt et sttt e e sbe e e s b e sbe e e bbeesbeeenars 70
Seccion cuarta: De los deberes del profesorado........uveeeecvieeeeecciiieeeceiiieeeee 73
A, 123, = DEDRIES. ettt et b e st st s b e b nes 73
Seccidon quinta: Normas generales de funcionamiento ..........ccccevveeeecnveeeeennnee, 74
Art. 124. — Asistencia y puntualidad.........ccceeeoeciiiiicciiee e 74
Art. 125. — Entradas, salidas, desplazamientos y permanencias .........ccceeecuvveeeeeeeeeecnvvennnnn. 78
Art. 126. — Actitud durante el trabajo ......ccceeiiiciiiiiiiiie e 79
Art. 127. — Aseo, imagen personal, vestido y seguridad. .........ccceeeeciiiiicciiee e 80
Art. 128. — Realizacion de pruebas 0bjetivas ........ccccveeiieciiiececiiee e 82
Art. 129, — JUBEOS Y FECIEOS . cieiee e 83
Art. 130. — Materiales que promuevan conductas violentas........cccccceeevcieeeeicieeeeecieeeeenns 84
Art. 131. — Uso de |0s dispositivos MOVIIES ........ueieiiiiiiiiciiiie et e e 84
Art. 132. — Sustancias nocivas para la salud (alcohol, tabaco y otras sustancias) ............... 86
Art. 133. — Espacios y ambitos @SPeCiales. ......ccueeiieiiiii i 86
Art. 134. — Administracion de medicamentos por via oral. ........cccoecvvieeeciiee e 88
Art. 135. — Dietas especiales en el comedor €SColar........ccccvvvciiiiirciiee e 88
CAPITULO SEGUNDO. ALUMNADO ........oviueuiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 89
Art. 136.- Criterios de COMTECCION. ...cc.uiiiuieieieeiie ettt ettt st st 89
Art. 137.- Calificacidn de la alteracidn de la convivencia. ....c..ccoceeevieeieeneenicnic e 90
Art. 138.- Gradacion de 1as COrECCIONES. ...ccoueiruiieiieieeieeeite sttt ettt st e 90
AT, 139.- COMTECCION. ...uteeiiieiieiite ettt ettt sttt ettt st e b e s b e e saeesaresanesneesreenes 91
Art. 140.- Organo COMPELENTE. ......cvovviveeeeeeeeeeeeeeeeeeetet ettt es ettt esetesseseseesesesetesesesesessesssanaeas 91

Avenida Aureliano San Romdn, 30 % @ .. 8 d 105
33011 Oviedo | Telf. 985 28 27 27 Pagina e



la inmaculada
OVIEDO % @ Reglamento Régimen Interior

AN i O o o ol Ny Y I=T o} o SRR 91
CAPITULO TERCERO. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS . e e e e e e e nannn 92

Art. 142.- Valor de la resolucidn conciliada. ........cooecuiieeiiiiiieiciee e 92

Art. 143.- PrinCipios DASICOS. ..oiuiiiiiiiiiie ittt et e e s e e s sate e e e saree e s sraeeeesanes 92

Art. 144.- Reunion CONCIlIAadora. . ...ttt e e e rrrae e e e e e e e eanrraaeeeas 92

Art. 145.- ACUEIAO ESCIITO. vuviiiiiiieeiiiiiee et et ette e e et e e e e cbte e e e erra e e e stteeeesntaeeesneaeeesanes 92
CAPITULO CUARTO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA 93

YA o R ST @o ] ¢ =T olol o] [ R 93

TITULO VI.  RECLAMACION DE CALIFICACIONES. .....ooveiuivererereeeeecceeee e 94

Art. 147.- Objeto de [a reclamaciOn. .......ccueeiieciiie ettt e e e 94

Art. 148.- Motivos de IMPUENACION......cccccuiieeicciiiee et et e e et e e e etee e e e ette e e s entaeeesnreeeeennes 94

DISPOSICIONES ADICIONALES ... 95
Primera. - REfErenCiQ.. ... 95
Segunda. - Relaciones [ADOrAIES. ......uviiiiiieeeecieeeee e ee e e 95
Tercera.-. PersoNQl religioSO ....iiiiei ettt e et e e e e e e e ae e e e e e e eenees 95
Cuarta. - Colaboradores/as del CENrO.....coooveeiiiciiieeeeeeeeceeee e, 96
Quinta. - Renovacion del Consejo ESCOIAN. .....ccvviiieeciieeeeeeeee e 96
Sexta. — Coordinador/a Académico de EtAR A uuueiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 96
DISPOSICION DEROGATORIA. ...ttt e 96
DISPOSICIONES FINALES ...t e e e e e e eaas 96
Primera. - Modificacion del Reglamento. .....ccuueiieeciiiieecceeec e 96
Segunda. - ENTrada €N VIQOTL. cocieeiiiiiiiee ettt e ettt e e e e e e e earaa e e e e e e e eeaees 97
ANEXOS ..ottt e ettt aataattatatataa—atatat———a———tt———————————————————————— 98
ANEXO I: PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA .. ..oiiiiiiiccieeeeeeeeeeceeee e, 98

eduqatia

1SO 9001
__722/20

Acreditado por ENAC

Avenida Aureliano San Romdn, 30 % @ aina 9 de 105
33011 Oviedo | Telf. 98528 27 27 Pagina e



eduqatia

la inmaculada

OVIEDD % @ Reglamento Régimen Interior ';;’2%7
Art. 2. — Objetivos del Servicio de COmMEOr .......cevviciiiiiiciiie et 98
Art. 3.- Régimen de utilizacidn del comedor.........coocviii i 99
Art. 4. — Inscripcién, modificacién y bajas. Limite de plazas.......cccceecveeeeccieeecciieee e, 100

Art. 5. — Derechos y obligaciones de los padres, madres o tutores de los alumnos usuarios.

............................................................................................................................................ 101
Art. 6. — Los monitores del Servicio COmMeEdOr.......ccueruiriieiiieiieereeneeneeeeeeeee e 101
Art. 7.- Derechos y deberes de 105 USUAIIOS. ....c.uveieecvieeeeiiieececieee e e esiree e esvre e e seaveea e 102
Art. 8.- MenUs ofertados en el Comedor ESCOIar.........cocvevieieeniineeniieeeeeeeee e 102
Art. 9.- Actuaciones ante el impago de recibos. ......cccccevveiiiiiiiiiic 103
Art. 10.- Utilizacion del Servicio de Comedor por personal del Centro .......ccccccvveevivveennn. 104

Avenida Aureliano San Romdn, 30 , .
33011 Oviedo | Telf. 985 28 27 27 % @ Pagina 10 de 105



la inmaculada

OVIEDO % @ Reglamento Régimen Interior 150 9001

eduqatia

722/20

“Acreditado por ENAC

TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- Objeto.

El Centro docente concertado denominado LA INMACULADA adopta el presente
Reglamento de Régimen Interior, que tiene por objeto regular la organizacion,
funcionamiento y convivencia del Centro, asi como promover la participacion
corresponsable de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

El Reglamento se ajusta a:

1.
2.
3.

0N~

La legislacion educativa vigente derivada de la LOMLOE.

La normativa de desarrollo curricular del Principado de Asturias.

La normativa autondmica sobre derechos y deberes del alumnado y
convivencia escolar.

El régimen juridico de centros concertados.

El Cardcter Propio del Cenfro.

El Proyecto Educativo de Cenfro.

El Plan Integral de Convivencia.

El Plan de Atencidon a la Diversidad e Inclusion.

El Plan de Igualdad y Bienestar.

Art. 2.- Principios dinamizadores.

La organizacion y el funcionamiento del Cenfro responderdn a los siguientes
principios:

10. El centro es confesionalmente catdlico, segun lo dispuesto en el Canon 803 del
Cobdigo de Derecho Candnico.

11.El cenfro, de acuerdo con su Cardcter Propio, el Proyecto Educativo
Institucional y el Proyecto Educativo de Centro, tiene como objetivo
fundamental la educacion integral del alumnado, segun las orientaciones del
Magisterio de la Iglesia Catdlica, el estilo de la Congregacion, los principios de
la Constitucion vy los fines de la actividad educativa.

12. La configuracién del Centro como Comunidad Educativa.

13. Desarrollo de las competencias clave establecidas en el curriculo vigente.

14. Inclusién educativa y personalizacion del aprendizaje.

15. Equidad e igualdad de oportunidades.

16. No discriminacion por ninguna condicion personal o social.

17. Proteccidon del interés superior del menor.

18. Cultura de convivencia positiva y restaurativa.

19. Corresponsabilidad familia—escuela.
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20. Participacioén de la Comunidad Educativa.

21. Coeducacion e igualdad efectiva enfre mujeres y hombres.

22. Bienestar emocional y proteccidn frente a cualquier forma de violencia.
23. Uso responsable, ético y educativo de la tecnologia.

24. Mejora continua de la calidad educativa.

Art.3.- Sostenimiento del Centro con fondos puUblicos.

El Centro estd acogido al régimen de conciertos educativos y se regird por la
normativa vigente sobre:

25. Conciertos educativos.

26. Gratuidad de ensenanzas concertadas.
27. Admisién de alumnado.

28. Participacion de la comunidad educativa.
29. Rendicion de cuentas y fransparencia.

Art. 4.- Naturaleza del Centro.

1. El Colegio La Inmaculada estd ubicado en Oviedo, Provincia de Asturias,
Avenida Aureliano San Roman 30 C.P. 33011 y estd inscrito en el Registro de
centros de la Administracién educativa con el nUmero 33012691.

2. La Entidad Titular del Centfro es la congregacion de Religiosas de Maria
Inmaculada Misioneras Claretianas, Provincia Europa.

3. El ldeario de nuestro Centro define su identidad y el modelo de educacion
que ofrece a las familias. Se encuentra recogido en el Ideario del Colegio
Claretiano e inspira el Proyecto Educativo de nuestro Centro.
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Art. 5.- Miembros.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el
conjunto de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accién
educativa, comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

2. Enelseno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razén de la peculiar aportacion que realizan al Proyecto
Educativo Institucional de la Entidad Titular, el alumnado, el profesorado, los
padres/madres, el personal de administracion y servicios y otros
colaboradores.

Art. 6.- Derechos.
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

1. Serrespetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

2. Conocer el Cardacter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Regimen Interior del Cenfro.

3. Participar en el funcionamiento y en la vida del Cenfro, de conformidad con
lo dispuesto en el presente Reglamento.

4. Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar
asuntos de la vida escolar, previa la oportuna autorizacidn del/a
Representante ordinaria de la Entidad Titular.

5. Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

6. Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en
cada caso, corresponda.

7. Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

8. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Cardcter Propio
del Centro y en el presente Reglamento.

Art. 7.- Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa estdn obligados a:

1. Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, el alumnado, el
profesorado, los padres/madres, el personal de administracién y servicios y los
otros miembros de la Comunidad Educativa.

2. Respetar el Cardcter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento,
las normas del Plan de convivencia y ofras normas de organizaciéon o
funcionamiento del Centro de sus actividades y servicios y la autoridad vy las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

3. Respetary promover la imagen del Cenfro.
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4. Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

Art. 8.- Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las
conductas que deben promoverse para lograr:

a.
p.

o

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del Centro, en desarrollo del cardcter propio y
proyecto educativo del Centro.

El desarrollo de la Comunidad Educativa.

Un buen ambiente educativo y de relaciéon en el Centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la
accion educativa.

2. Son normas de convivencia del Centro:

a.

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que
forman la Comunidad Educativa y de aquellas ofras personas e
instituciones que se relacionan con el Cenfro con ocasidon de la
realizacion de las actividades y servicios del mismo.

La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

La correccidon en el frato social, en especial, mediante el empleo de un
lenguaje correcto y educado.

El interés por desarrollar el propio trabajo y funcidén con responsabilidad.
Elrespeto por el frabajo y funcidon de todos los miemibros de la Comunidad
Educativa.

La cooperacién en las actividades educativas o convivenciales.

La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas
del Cenftro sobre esta materia.

El cumplimiento de la normativa del centro respecto a la vestimenta.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material
del Cenfro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como
el respeto a lareserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro.

. En general, el cumplimiento de los deberes que se senalan en la

legislacion vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la
Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos.

El desarrollo concreto se recoge en el Plan Integral de Convivencia.
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Las normas de convivencia, asi como el Cédigo de Conducta del personal que
presta servicios en nuestro centro educativo, disenado por la Entidad Titular,
son de obligado cumplimiento.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.

Art.

9.- Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:

1.

10.

11

Establecer el Cardcter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporard el Cardcter Propio
del mismo.

Dirigir el Centro, ostentar su representaciéon y asumir en Ultima instancia la
responsabilidad de su organizacion y gestion.

Ordenar la gestion econdmica del Cenfro.

Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensenanzas, y la modificaciéon y
extincion de la autorizacion existente.

Decidir la suscripcidén de los conciertos a que se refiere la Ley Orgdnica del
Derecho a la Educacién, promover su modificaciéon y extincion.

Decidir la prestacion de actividades y servicios.

Promover la elaboracion y proponer el Reglamento de Régimen Interior para
su aprobacion en el Consejo Escolar, asi como establecer sus normas de
desarrollo y ejecucion.

Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro
y a sus representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo senalado
en el presente Reglamento.

Nombrar y cesar a los érganos de coordinacién de la accién educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

. Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.
12.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de
alumnado en el Centro y decidir sobre la admisién y cese de éstos.

13.Tener la iniciativa en materia de correccidn de las alteraciones de la

14.

convivencia.
Desarrollar y concretar las normas de convivencia aprobadas por el Consejo
Escolar.
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Art. 10.- Deberes.

La Entidad Titular estd obligada a:

1. Impartir una educacidon accesible, inclusiva y de calidad que permita el
desarrollo pleno de los menores en una escuela segura y libre de violencia, que
garantice el respeto y la promocion de sus derechos y que emplee métodos
pacificos de comunicacion, negociacion y resolucion de conflictos.

2. Promover el respeto alos demds, a su dignidad y sus derechos, especialmente
de quienes sufran especial vulnerabilidad por su condicidon de discapacidad o
por cualquier otro motivo.

3. Formar alos alumnos en la prevencion y evitacion de toda forma de violencia,
con el fin de ayudarles a reconocerla y reaccionar frente a la misma.

4. Dar a conocer el Ideario, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

5. Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administracion.

6. Cumplirlas normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la ordenacion
académica y de los conciertos educativos.

7. Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador
del centro educativo, familias o cualquier miembro de la comunidad
educativa, detecte la existencia de situaciones de violencia o por la mera
comunicacion de los hechos por parte de los menores. Asi como por la
infraccion de la normativa sobre proteccidén de datos de un menor de edad.

8. Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion y de las actuaciones previstas en
los protocolos existentes.

9. Dar a conocer a la comunidad educativa los protocolos de actuaciéon
existentes.

Art. 11.- Representacion.

La representacion ordinaria de la Entfidad Titular estard conferida al Equipo de
Titularidad en los términos senalados en su Estatuto, y de forma ordinaria, en el
Centro educativo, estard conferida a la Direccidon General en los términos
senalados en el articulo 42 del presente Reglamento.

Avenida Aureliano San Romdn, 30 , .
33011 Oviedo | Telf. 985 28 27 27 % @ Pagina 16 de 105



la inmaculada

OVIEDO % @ Reglamento Régimen Interior

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNADO.

Art. 12.- Derechos.

El alumnado tiene derecho a:

1.
2.

9.

Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones
religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucion Espanola.

Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y
objetivos.

Recibir orientacién escolar y profesional.

Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias
de carencias de tipo familiar, econédmico y sociocultural, asi como de
proteccion social en los casos de accidente o infortunio familiar.

Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el
fratamiento de los datos personales

Ejercer su derecho de asociacion, participacion y reunién en el centro, en los
términos legalmente previstos.

Continuar su relacion con el Centfro una vez hayan concluido sus estudios en el
mismo.

Bienestar emocional.

10. Conocer criterios de evaluacion y promocion.

11. Uso seguro del entorno digital.

Art. 13.- Deberes.

El alumnado estd obligado a:

1.

2.

3.

Estudiar y participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
orientadas al desarrollo de los curriculos.

Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje y
respetar su autoridad.

Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del
Centro.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el
derecho de sus companeros/as a la educacion.
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5. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de
los miembros de la Comunidad Educativa.
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6. Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

7. Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del Centro.

8. Conservary hacer un buen uso de las instalaciones y materiales diddcticos del
Centro.

Art. 14.- Admision.
1. La admision de alumnado compete a la Entidad Titular del Centro.

2. En los cenfros sostenidos con fondos publicos, cuando no existan plazas
suficientes para atender todas las solicitudes de admision, se aplicardn los
criterios de admision y los procedimientos de prioridad establecidos en los
articulos 84 a 87 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
conforme a su redaccion vigente tras la modificaciéon introducida por la Ley
Orgdnica 3/2020 (LOMLOE), asi como en su normativa de desarrollo
autondmica y estatal.

CAPITULO TERCERO. PROFESORADO.

Art. 15.- Derechos.
El profesorado tiene derecho a:

1. Desempenar liboremente su funcidn educativa de acuerdo con las
caracteristicas del puesto que ocupen.

2. Su formacién permanente.
3. Participar en la elaboraciéon de las Concreciones Curriculares de Etapa.

4. Desarrollar su metodologia de acuerdo con dicha concrecidn curricular y de
forma coordinada por el Departamento correspondiente.

5. Ejercer libremente su accidon evaluadora de acuerdo con los criterios
establecidos en las concreciones curriculares de Etapa.

6. Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Cenfro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

7. Partficipar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al
Claustro, a los érganos de coordinacién docentes y a los equipos educativos
que impartan clase en el mismo curso.

8. Desarrollar metodologias activas y competenciales.
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Art. 16.- Deberes.

1.  El profesorado estd obligado a:

a.

n.

O.

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislaciéon vigente y a las
condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento.

Promovery participar en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, incluidas en la Programacion General Anual.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del
Centro, y seguir en el desempeno de sus funciones las directrices
establecidas en las concreciones curriculares de Etapa.

Participar en la elaboracién de la programacion especifica del drea o
materia que imparte, en el seno del Equipo docente del curso y del
Departamento correspondiente.

Elaborar la programacién de aula.
Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Orientar al alumnado en las técnicas de trabajo y de estudio especifico
de su drea o materia, dirigir las prdcticas o departamentos relativos a la
misma, asi como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus
funciones.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.
Procurar su perfeccionamiento profesional.

Guardar sigilo profesional y la correspondiente confidencialidad, en
especial la referida a proteccién de Datos de Cardcter Personal segun la
legislacion vigente en cada momento.

Implicarse en las actividades relacionadas con la promocion y desarrollo
del Cardcter Propio.

Aplicar metodologias inclusivas y DUA.
Integrar la competencia digital en la ensenanza.

Participar en planes institucionales: convivencia, igualdad, bienestar...

2. Son funciones del profesorado:

a.

La contribucidn a que las actividades del Centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para
fomentar en el alumnado los valores propios de una sociedad
democrdatica.
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b. La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

c. La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado, en
colaboraciéon, en su caso, con los servicios o departamentos
especializados.

d. La coordinacién de las actividades docentes.
e. La participacion en la actividad general del Centro.

f. Lainvestigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos
de ensenanza correspondiente.

g. La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.

h. La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje
de sus hijos/as.

i. La participacion en los planes de evaluacidn que determinen las
Administraciones educativas o la Entidad Titular del Centro.

j. Fomentarigualdad y coeducacion.

k. Educar en uso responsable digital.

Art. 17.- Admision.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del
Centro. De las decisiones adoptadas y del curriculo del nuevo profesorado
la Entidad Titular del Centro dard informacién al Consejo Escolar.

2. Enlas ensenanzas concertadas, para la cobertura de vacantes de personal
docente, cuando resulte de aplicacién lo dispuesto en el articulo 60 de la
Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion,
en su redaccién vigente, y sin perjuicio de lo senalado en el apartado
anterior, la Entidad Titular deberd anunciar pUblicamente la vacante y, de
forma simultdnea, instar la convocatoria del Consejo Escolar, que habrd de
reunirse en el plazo mdximo de diez dias naturales, con el fin de fijar de
comun acuerdo los criterios de selecciéon de las personas candidatas. Dichos
criterios deberdn basarse, en todo caso, en los principios de mérito,
capacidad profesional, idoneidad para el desempeno del puesto vy
adecuacion al proyecto educativo y alas caracteristicas del centro. Podrdn
establecerse criterios generales aplicables a todas las vacantes.

3. En caso de desacuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar respecto
de los criterios de seleccidn, se estard a lo dispuesto en el articulo 61 de la
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citada Ley Orgdnica, en su redaccion vigente, asi como en la normativa
autondmica que resulte de aplicacion.

4. Las vacantes del personal docente se podrdn cubrir mediante ampliacion
del horario de profesorado del Centro que no preste sus servicios a jornada
completa, por la incorporacion de profesorado excedente o en andloga
situacién, o con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente respecto al
profesorado cuya relacion con la Entidad Titular del Centro no tenga el
cardacter de laboral.

5. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccidén la Entidad Titular podrd
cubrir provisionalmente la vacante.
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6. La Entidad Titular del centro podrd realizar las comunicaciones de provision
y extincion de vacantes del personal docente en pago delegado al Consejo
escolar de forma individualizada o agregada en el periodo de tiempo que
determine, utilizando los medios que considere oportunos y vdlidos en
derecho, incluida la via telemdtica y el correo electrénico, dejando
constancia siempre de la comunicacion efectuada.

CAPITULO CUARTO: PADRES/MADRES O TUTORES LEGALES

Art. 18.- Derechos.

1. Los padres/madres o tutores tienen derecho a:.

2. Que en el Centro se imparta el fipo de educaciéon definido en el cardcter
propio y en el Proyecto Educativo del Cenfro.

3. Que sus hijos/as y pupilos reciban una educacion con las maximas
garantias de calidad, en consonancia con los fines establecidos en la
Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes
educativas.

4. Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso
educativo de sus hijos/as en el Centro.

5. A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos/as.

6. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
académica y profesional de sus hijos/as.

7. Serrecibidos por el profesorado del Centro en los horarios establecidos.

Art. 19.- Deberes.
Los padres/madres/tutores estan obligados a:

1. Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el Centro, a fin de
alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:
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a. Asistirdn a las enfrevistas y reuniones a las que sean convocados por
miembros del equipo directivo o tutor/a para tratar asuntos relacionados
con la educacién de sus hijos/as.

b. Adoptardn las medidas necesarias para que sus hijos/as cursen los niveles
obligatorios de la educacidn y asistan regularmente a clase.

c. Estimulardn a sus hijos/as para que lleven a cabo las actividades de estudio
gue se les encomienden y propiciardn las circunstancias que fuera del
Centro, puedan hacer mds efectiva la accién educativa del mismo.

d. Informardn a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad vy
circunstancias de sus hijos/as, que sean relevantes para su formacion e
integracion en el entorno escolar.

e. Participardn de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que el Centro establezca con la
familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos/as.

f. Garantizardn al alumnado el tiempo y el ambiente propicio para el estudio
que requieran fuera del entorno escolar.

g. Seguiran las directrices del profesorado respecto a la educacion vy
aprendizaje del alumnado.

h. Respetardn la autoridad del profesorado y no la socavardn frente al
alumnado.

i. Fomentardn en sus hijos/as y pupilos el estudio y la participacion en las
actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al desarrollo de
los curriculos.

j.  Garantizardn y facilitardn la asistencia a clase con puntualidad y cumplir el
horario y calendario escolar del Centro de sus hijos/as o pupilos.

k. Orientardn a sus hijos/as para su participacion y colaboraciéon en la mejora
de la convivencia escolar y en la consecucidén de un adecuado clima de
estudio en el Centro, respetando el derecho de sus companeros/as a la
educacion.

l.  Fomentardn en sus hijos/as o pupilos el respeto a la libertad de conciencia y
las convicciones religiosas y morales de los miembros de la Comunidad
Educativa.

m. Fomentardn en sus hijos/as o pupilos el respeto a la dignidad, integridad e
intfimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

n. Respetardn las normas de organizacién, convivencia y disciplina del Centro
y fomentardn que la respeten sus hijos/as o pupilos.
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0. Fomentardn en sus hijos/as o pupilos la necesidad conservar y hacer un buen
uso de las instalaciones y materiales diddcticos del Centro.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el
Centro.

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal
del Centro.

Justificar, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos/as.

Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en aquellos
aspectos que les conciernan.

Aceptarlas decisiones que sean adoptadas por los drganos de gobierno del
centro dentro del marco del presente Reglamento.

Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad
Usar los canales oficiales de comunicacion.
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CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y DE SERVICIOS.

Art. 20.- Derechos.

El personal de Administracion y Servicios fiene derecho a:

1.
2.

0 0N AW

Ser infegrado como miembro de la comunidad educativa.

Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Cenfro y
participar en su ejecucion en aquello que les afecte.

Su formacion permanente.

Ser informado de la organizacién y objetivos del Centfro en lo que le afecte.
Participar en la mejora del funcionamiento del Centfro en su dmbito.

Recibir formacion para el desempeno de su puesto.

Desarrollar su trabajo en un entorno seguro.

Recibir apoyo institucional ante conflictos derivados de su funcion.

Participar a tfravés de sus representantes en los érganos que correspondan.

Art. 21.- Deberes.

El personal de Administracién y Servicios estd obligado a:

1.

w

o

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato
y/0 nombramiento.

Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Respetar el cardcter propio del centro.

Respetar las instrucciones de la Entidad Titular en materia de proteccién de
datos de cardcter personal.

Conocer y cumplir el Cédigo de Conducta del Centro.

Guardar el debido sigilo profesional.

Contribuir a un clima de respeto y convivencia.
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Art. 22.- Admision.

El personal de Administracion y Servicios serd contratado y cesado por la Entidad
Titular del Centro.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS.

Art. 23.- Otros miembros.

Podran formar parte de Ila comunidad educativa ofras personas
(colaboradores/as, antiguos/as alumnos/as, voluntarios/as y ofros) que
participen en la accion educativa del Cenfro de acuerdo con los programas
que determine la Entidad Titular del Centro.

Art.24.- Derechos.
Estos miembros de la Comunidad Educativa tendrdn derecho a:

1. Hacer publico en el dmbito escolar su condicién de colaboradores/as o
voluntarios/as.

2. Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les
sea aplicable y conforme a los programas aprobados por la Entidad Titular.

Art. 25.- Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa estardn obligados a:

1. Desarrollar su funcidn en los términos establecidos en los programas a que se
refiere el articulo 23 del presente reglamento.

2. No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

3. Guardar la confidencialidad de la informacién que puedan recibir del
colegio en el ejercicio de su colaboracion.

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION.

Art. 26.- Caracteristicas.
La participaciéon en el Centro se caracteriza por ser:

1. La condicién bdsica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la
efectiva aplicacién de su Cardcter Propio y Proyecto Educativo.

2. Diferenciada, en funcién de la diversa aportaciéon al proyecto comuin de los
distinfos miembros de la Comunidad Educativa.
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Art. 27.- Ambitos.

Los dmbitos de participacion en el Centro son:
1. El personal.

Los érganos colegiados.

Las asociaciones.

Los delegados/as.

Comisiones especificas.

A

Procesos de evaluacion interna.

Art. 28.- Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su
peculiar aportacion, en la consecucion de los objetivos del Centro.

Art. 29.- Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los érganos
colegiados del Centro segun lo senalado en los Titulos Tercero y Cuarto del
presente Reglamento.

2. La Enfidad Titular podrd constituir Consejos para la participacion de los
miembros de la Comunidad educativa en las areas que se determinen.

Art. 30.- Asociaciones.

1. Los distinfos estamentos de la Comunidad Educativa podrdn constituir
Asociaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a. Promover los derechos de los miemibros de los respectivos estamentos.

b. Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c. Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en
el Cardcter Propio y en el Proyecto Educativo.

2. Las Asociaciones tendrdn derecho a:

a. Establecer su domicilio social en el Centro.

b. Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con
lo que se establezca en la Concreciéon Curricular de la Etapa.

c. Celebrarreuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y
realizar sus actividades propias, previa la oportuna autorizacion de la
Entidad Titular. Dicha autorizacién se concederd siempre que la reunién
o las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del
Centro y sin perjuicio de la compensacion econdmica que, en su Ccaso,
proceda.
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d. Proponer candidaturas de su respectivo estamento para el Consejo
Escolar, en los términos establecidos en el Titulo Tercero del presente
Reglamento.

e. Recabarinformacion de los érganos del Centro sobre aquellas cuestiones
que les afecten.

f. Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el
érgano que, en cada caso, corresponda.

g. Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

h. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Cardcter
Propio del Centro y en el presente Reglamento.
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Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
senalados en los articulos 7 y 8 del presente Reglamento y los deberes propios del
respectivo estamento.

Art. 31.- Delegados/as.

El alumnado podrd elegir democrdaticamente delegados de clase, curso y etapa
por el procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del
Centro.

Sus funciones incluirdn:

30. Representacion.

31. Mediaciéon bdsica.

32. Colaboracion en convivencia.

33. Participacion en mejora del clima escolar.

CAPITULO 1. - LOS REPRESENTANTES DEL ALUMNADO
Seccion 19, Delegados de grupo; sistema de elecciéon
Art.32.- Eleccion de delegados del grupo:

Cada grupo de alumnos tendrd derecho a elegir un delegado y un subdelegado

que los represente.

La eleccidn, que seguird a un proceso de reflexion sobre las caracteristicas idéneas

de las personas a elegir, serd aproximadamente tras el primer mes de clase.
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Serd delegado/a de grupo el alumno/a que en primera votacion obtenga mayoria
absoluta. De no haber nadie en esa circunstancia, se procederd a una nueva
votacion, y serd delegado/a el que obtenga mayoria simple; serd subdelegado/a

el alumno/a que haya obtenido mds votos después del delegado/a.
El/la tutor/a presidird la votacion y garantizard el proceso.

En cualquier momento del curso se puede proceder a una nueva votacion si el

tutor lo considera conveniente, previa consulta a Jefatura de Estudios.

El/la delegado/a perderd su condicion si realiza conductas contrarias a las normas

de convivencia.
Seccidn 2°. — Junta de Delegados de alumnos; sistema de funcionamiento
Art.33 Funcionamiento

La Junta de Delegados de alumnos es un érgano colegiado de participacion del

alumnado en la vida escolar del Centro.

Estd constituida por el conjunto de delegados de cada uno de los Grupos-Aula
desde 3° a é° en la etapa de Educacion Primaria. Y en la etapa de Secundaria estd

formada por los delegados de las clases de 1° a 4° de ESO.

La junta de delgados se reunird cuando sea convocada desde la jefatura de
estudios, o cuando lo solicite un tercio de sus miembros. Al menos convocard una

reunion trimestral.
Art. 34 Funciones de la Junta de Delegados

El conjunto de delegados constituye la Junta de Delegados y es de su

competencia individual y colectiva:

34. Trasladar a la Direccidén del Centro sugerencias para la elaboraciéon del
Proyecto Educativo, asi como la mejora del proceso de ensenanza-
aprendizaje.

35. Promover la participacion de los/as alumnos/as en actividades educativas,
culturales, religiosas, deportivas, sociales... que les ayuden a su formacion
integral.
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36. Sugerir propuestas para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares.

37.Informar de su actividad a todos los miembros de la comunidad educativa

38. Fomentar la colaboracién entre los distintos estamentos de la comunidad
educativa del Centro para el buen funcionamiento de este.

39. Proponer candidatos de alumnos para el Consejo Escolar.

40. Recabar informacion de los érganos del Centro sobre aquellas cuestiones que
les afecten.

41. Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el
érgano que, en cada caso, corresponda.

42.Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

43. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes y el Cardcter Propio
del Centro, y cumplir los deberes y normas de convivencia que correspondan.

CAPITULO 2. - LA ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS/AS
Art.35

La Asociacidon de Madre y Padre de Alumnos es un érgano colegiado de

participacion de madres y padres de alumnos en la vida escolar del Centro.

En el Centro, se podrd constituir una Asociacion de Madre y Padres de alumnos

con la finalidad de:

44, Promover los derechos de madre y padres de alumnos.

45. Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

46. Colaborar en la consecucion de los objetfivos del Cenfro plasmados en el
Cardcter Propio y en el Proyecto Educativo.

El funcionamiento de la Asociacion de Madres y Padres de alumnos se regird por

la legislacion vigente, el Reglamento de Régimen Interior y sus propios estatutos.

La Asociacion podrd usar los locales del Centfro para celebrar reuniones y realizar
sus actividades propias, previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular del
Centro o la persona en la que ésta delegue. Dicha autorizacion se concederd
siempre que la reunion o las actividades no interfieran con el normal desarrollo de
la vida del Centro y sin perjuicio de la compensacion econdmica que, en su caso,

proceda.

Art. 36 Funciones
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. Trasladar, a la Direccion del Centro, sugerencias para la adaptacion del
Proyecto Educativo, de la Programacion General Anual y del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento, respetando los aspectos pedagdgicos-
docentes.

. Sugerir propuestas para la realizacion de actividades complementarias y

extraescolares.

Informar de su actividad a todos los miembros de la comunidad educativa.

Cuando se trate de la Asociacion mds representativa, designar representante

en el Consejo Escolar, segun la normativa vigente.

Promover la participacion de los Padres y Madres de familia en actividades

extraescolares y canalizar sus inquietudes.

Fomentar la colaboracion entre los padres de alumnos vy el profesorado del

Centro para el buen funcionamiento de este.

Velar por la coherencia de sus acciones y el Ideario del Centro.

Proponer candidatos de padres o madres para el Consejo Escolar.

Recabar informacién de los érganos del Centro sobre aquellas cuestiones que

les afecten.

Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el

érgano que, en cada caso, corresponda.

Reclamar, ante el érgano competente en aquellos casos en que sean

conculcados, sus derechos.

Ejercer aquellos ofros derechos reconocidos en las leyes y el Cardcter Propio

del Centro, y cumplir los deberes y normas de convivencia que correspondan.
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TITULO Il ACCION EDUCATIVA

1SO 9001

Art. 32.- Principios.

1. La accidon educativa del Centro se articula en torno al Cardcter Propio, la
legislacion aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los
recursos del Centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar
aportacion, son los protagonistas de la accion educativa del Centro.

3. La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos
académicos, formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la
consecucion de los objetivos del Cardcter Propio del Centro.

Art. 33.- Caracter Propio.

La Entidad Titular del Cenfro fiene derecho a establecer y modificar el Cardcter
Propio contenido en nuestro Ideario

1. El Caracter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro,
la razén de su fundacion.

b) La vision de la persona desde el Evangelio y los Derechos Humanos
que orienta la accién educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el
Centro.

d) Los criterios pedagdgicos bdsicos del Centro.

e) Los elementos bdsicos de la configuracion organizativa del Centro y
su articulacién en torno a la Comunidad Educativa.

2. Cualguier modificacién en el cardcter propio del centro deberd ponerse
en conocimiento de la comunidad educativa con antelacién suficiente.

Art. 34.- Proyecto Educativo de Centro.

1. El Proyecto Educativo de Centro incorpora el Cardcter Propio y el
Proyecto Educativo Institucional y desarrolla sus objetivos para un periodo
de fiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan
con mayor relevancia a la luz del andlisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.

b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.
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c) Larealidad social, local y autondmica.
d) Las prioridades pastorales de la Congregacioén vy la Iglesia.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidad Titular, incorporando la
concrecion de los curriculos establecidos por la  Administracion
educativa, a fravés de las Concreciones Curriculares de etapa. En su
elaboracién  participardn los distintos sectores de la Comunidad
Educativa, sus Asociaciones y los érganos de gobierno y gestion y de
coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que establezca la
propia Entidad Titular. Dirige su elaboracion, ejecuciéon y evaluacion el/la
Director/a General.

3. El grado de consecucion del Proyecto Educativo serd un indicador del
nivel de calidad de la oferta realizada por el centro.

Art. 35.- Concrecién Curricular de Etapa.

1. La Concrecién Curricular de la Etapa adapta las finalidades que deben
desarrollarse en la etapa integrando, interrelacionadas, las distintas
facetas de la accién educativa del Centro, de acuerdo con su Proyecto
Educativo.

2. La Concrecion Curricular de la Etapa incluird, al menos:

a) La adecuacion de los objetivos de la etapa al contexto
socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del
alumnado, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en el propio
proyecto educativo

b) Los criterios generales para la concrecion del horario y para el
desarrollo del curriculo de acuerdo con las caracteristicas propias del
centro y de su alumnado

c) Las decisiones sobre métodos pedagdgicos y diddacticos y su
contribucién a las competencias del curriculo

d) Criterios generales sobre la eleccion de materiales curriculares que se
van a utilizar, incluidos en su caso, los libros de texto

e) Directrices generales sobre la evaluacion del alumnado vy los criterios
de promocién

f) Las directrices y decisiones referidas a la atencion a la diversidad del
alumnado, entre ellas la configuracion de los programas para la
mejora del aprendizaje y del rendimiento

g) Las directrices generales para elaborar los planes especificos para el
alumnado que permanezca un ano Mmds en el mismo curso
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h) El plan de lectura, escritura e investigacion

i) Los criterios para la elaboracion de los planes y programas de
orientacion y accion tutorial

j) Las orientaciones generales para integrar la educacion en valores y
para el ejercicio de la ciudadania y los elementos transversales del
curriculo.

3. La Concrecién Curricular de Etapa es aprobada por la Seccion del
Claustro de la Etapa y por los educadores/as que participan en las
acciones académicas, formativas o pastorales del alumnado de la
etapa, conforme al procedimiento que determine el Equipo Directivo.
Dirige su elaboracion, ejecucidn y evaluacion el/la Director/a
Pedagdgico/a.

Art. 36.- Programacion diddctica.

1. Laprogramacién diddctica es elaborada por el departamento, seminario
O ciclo y recoge los aspectos generales de la Propuesta Curricular y
establece el marco para la elaboracién de la Programacion de Aula por
parte del profesor. Es responsabilidad del director pedagdgico o jefe de
estudios su seguimiento, custodia y evaluacion.

2. La Comision de Coordinacion Pedagodgica correspondiente supervisard
su coherencia y su gjuste al modelo pedagdgico y metodoldgico.

Art. 37.- Programacion de aula.

El profesorado realizard la programaciéon de aula conforme a las
determinaciones de la Concrecién Curricular de la Etapa y en coordinacién con
el profesorado del mismo Equipo docente o curso y Departamento.

Los profesores readlizardn la programacién de aula conforme a las
determinaciones de la Propuesta Curricular de la Etapa y en coordinacion con
los ofros profesores del mismo curso, ciclo o Seminario (Departamento).

La programacién es aprobada por el Seminario (Departamento) de la
asignatura con el visto bueno del coordinador general de etapa. Incluird:

v' Portada, datos, justificacion
Objetivos

Competencias clave
Competencias especificas
Competencias transversales
Criterios de evaluacion

AN NI NN
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Situaciones de aprendizaje
Secuencia diddctica-metodolégica
Saberes bdsicos

Criterios de evaluacion
Instrumentos de evaluacion
Recursos analdégicos y TIC

Planes y programas propios

Actividades extraescolares y complementarias

Art. 38.- Evaluacion.

1.

La evaluacioén de la accion educativa es el instrumento para la verificacion
del cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcién de
las correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

La evaluacion de la accion educativa abarca todos los aspectos del
funcionamiento del Centro.

En la evaluacién de la accion educativa participard toda la Comunidad
Educativa. Dirige su elaboracion y ejecucién la Direccidn General.

El centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el
adecuado cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Art. 39.- Programacion General Anual del Centro.

La Programacién General Anual del Centro, basada en la evaluacion y dindmica
del mismo y de su entorno, incluird todos los aspectos relativos a la organizaciéon y
funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos
los planes de actuacién acordados y aprobados, en concreto:

a.

Las modificaciones de la Propuesta Curricular de la Etapa derivadas del
resulfado de la evaluacion de este.

Los horarios de los alumnos y la organizacién bdsica del profesorado.

Las acciones de formaciéon permanente del profesorado.

Las actividades, dentro o fuera del centro, que contribuyan al desarrollo del
Proyecto Educativo.

El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del Centro (directivos,
docentes, formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto Educativo.

Las medidas de aplicaciéon del plan de convivencia correspondiente a cada
cursol?.

La Programacion General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo e
informada y evaluada por el Consejo de la Comunidad Educativa (Consejo
Escolar) a propuesta la Direccion General. Cada Director/a Pedagdgico planifica
la elaboracion de la PGA de su seccion y el trabajo de los profesores de su etapa,
pero serd la Direccion General quién la elabore, ejecute y evalle.
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Art. 40.- Plan integral de convivencia

El Plan Integral de Convivencia serd elaborado por el Equipo Directivo del centro,
teniendo en cuenta lo establecido en la normativa estatal y autondmica, con la
participacion efectiva de los miembros de la comunidad educativa en la forma en
gue determine la Entidad Titular. Dicho Plan serd aprobado por el Equipo Directivo,
formard parte del Proyecto Educativo del Centro y se incorporard a la
Programacion General Anual.

El Plan Integral de Convivencia recoge las actividades que se programen en el
Cenftro, ya sean dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima
de convivencia dentro del mismo, concretando los derechos y deberes del
alumnado y el conjunto de normas de conducta.

El Plan Integral de convivencia incluird:

1. Las medidas para la adquisicion de habilidades, sensibilizaciéon y formacion de
la comunidad educativa y la resolucion pacifica de conflictos.

2. Las normas de convivencia.

3. Los cddigos de conducta consensuados, a propuesta del Titular, entre el

profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado
ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier ofra situacion que afecte a la
convivencia en el centro educativo, con independencia de si estas se producen

en el propio centro educativo o si se producen, o contindan, a través de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

4. Las medidas de prevenciéon y deteccidén precoz de la violencia en el centro.

5. Los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso,
acoso sexual, violencia de género, suicidio, autolesidon y cualquier otra forma
de Violencia.

El Plan Integral de Convivencia se anadird como Anexo | al presente Reglamento
de Régimen Interior.
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TITULO 1l ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y
GESTION

Art. 41.- Organos de gobierno, participaciéon y gestion.

1. Los érganos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales
y colegiados.
2. Son érganos unipersonales de gobierno y gestion:
El/la Director/a General
El/la Director/a Pedagdgico/a
El/laJefe/a de Estudios
El/la Coordinador/a General de Pastoral
El/la Administrador/a.
3. Son organos colegiados de gobierno y gestion:
a. El Equipo Directivo
b. El Claustro.
4. Es érgano colegiado de participacion el Consejo Escolar
5. Los 6rganos de gobierno, participacion y gestion desarrollardn sus funciones
promoviendo los objetivos del Cardcter Propio y del Proyecto Educativo de
Centro y conformidad con la legalidad vigente.

® Q000

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALLES.

Seccidon Primera: Director/a General.

Art. 42.- Competencias.

La direccidn general del colegio realiza la gestién ordinaria del colegio bajo la
supervision del ETE.

Las funciones del director general serdn:

1. Aplicar las directrices propuestas por el ETE y aprobadas por el Gobierno
Provincial.

2. Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Colegio con las
facultades que éste le otorgue a propuesta del Equipo Titular, ante cualquier
instancia. En caso necesario se le otorgardn los poderes notariales
oportunos.

3. Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y el Claustro de
Profesores y otras comisiones que se constituyan reglamentariamente,
pudiendo delegar la presidencia de alguna de estas en la Direccion
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Pedagdgica en primera instancia o en caso de fuerza mayor en quien él
determine de entre los miembros del Equipo Directivo.

4. Presidir cuando asista, las reuniones de cada Colegio sin menoscabo de las
facultades reconocidas a los otros érganos unipersonales.

5. Proponer al ETE los nombramientos de las Direcciones Pedagdgicas, la
Coordinacion de pastoral y Administracion. Oida la Direccién Pedagogica y
consulfado el Equipo Directivo propondrd nombramiento de la
Coordinacion General de Etapa / Jefatura de Estudios al ET.

6. Cubrir las vacantes del personal del Colegio siguiendo el proceso
establecido por el ETE y, con el debido asesoramiento del ETE, formalizar los
contratos de corta duracién o suplencias.

7. Asegurar los procesos de seguimiento, acompanamiento y evaluacion del
nuevo profesorado.

8. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Colegio.

En relacion con el personal religioso en el Colegio, elevard propuesta al
Equipo Titular, corroborada por el Equipo Directivo. El ET informara de la
propuesta al gobierno provincial correspondiente para su aprobacion.

9. Participar, cuando proceda, en la Comision de Conciliacion segin la
normativa vigente en cada momento.

10. Impulsar y coordinar los procesos de constitucion y renovacion del Consejo
Escolar segun la normativa vigente, comunicando a la autoridad
competente su composicion.

11. Mantener, como tarea prioritaria, encuentros habituales con el personal del
Colegio, especialmente con el profesorado, de manera que se sientan
acompanados en su tarea educativa.

12. Dirigir y responsabilizarse de la admision de alumnado que soliciten plaza en
el Colegio de acuerdo con la legislacién vigente.

13.Es el responsable de que se presenten al ETE, para su aprobacion, el
presupuesto del curso escolar y su seguimiento, asi como la rendicién anual
de cuentas, que también presentard al Consejo Escolar en los términos
previstos por la Ley para las ensenanzas concertadas.

14. Proponer, una vez elaboradas por el ETE, al Consejo Escolar para su
aprobacidn las directrices y percepciones econdmicas para la realizacion
de los servicios y actividades exiraescolares y complementarias y solicitar su
autorizacién a la Administracion Educativa en los términos previstos por la
ley.

15. Aprobar la organizacion y la asignacion de responsabilidades, asi como las
actividades extraescolares, curriculares o no curriculares y servicios del
Colegio.

16. Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Colegio y ordenar los
pagos correspondientes.

17. Cumpliry hacer cumplir las leyes y demds disposiciones vigentes en el marco
de sus competencias.
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18. Mantener una relacion habitual con la Presidencia y la Junta Directiva de la
Asociacion de Padres y Madres de Alumnos y de las Asociaciones de
Alumnos y de Antiguos Alumnos en orden de asegurar la adecuada
coordinacion entre el Colegio y estas asociaciones, pudiendo delegar en
algun miembro de la Comunidad Educativa.

19. Aquellas otras que le delegue el ETE.

Art. 43.- Perfil, nombramiento y cese.

Los requisitos para ser designado Director/a General serdn:

59. Ser persona que integre y promueva las dimensiones del Cardcter Propio.

60. Poseer la titulaciéon adecuada (diplomatura o licenciatura o equivalente
segun la normativa en cada momento).

61. Tener una formacion apta para el desempeno de la funcion.

El director/a general es nombrado por la Superiora Provincial con su consejo, a
propuesta del ETE, por un periodo ordinario de 3 anos, que puede ser renovado
sucesivamente,

Cesard en sus funciones por cumplimiento del plazo, jubilacion, a peticion del
interesado o por decision de la Superiora Provincial oido a su consejo o a
propuesta del ETE.

Seccion Segunda: Director/a Pedagdgico/a.

Art. 44.- Competencias.
Son competencias de la Direccién Pedagdgica, en su correspondiente dmbito:

1. Aplicar las directrices pedagdgicas, siguiendo las instrucciones del/a
Director/a General,

2. Dirigir y coordinar las actividades educativas del Colegio o la Etapa para la
consecucion del PEC o equivalenfe segin la normativa vigente en cada

momento.

3. Ejercer la jefatura del personal docente de su etapa en los aspectos
educativos.

4. Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de Claustro de su
Etapa.

5. Visar las certificaciones y documentos académicos.

6. Ejecutar, en el dmbito de sus facultades, los acuerdos de los érganos
colegiados: Equipo Directivo, Consejo Escolar y Claustro de Profesores.

7. Nombrar a los jefes de seminario y coordinadores de ciclo, previa aprobacion
del Equipo Directivo.

Avenida Aureliano San Romdn, 30 , .
33011 Oviedo | Telf. 985 28 27 27 % @ Pagina 37 de 105



eduqatia
la inmaculada "
OVIEDO % @ Reglamento Régimen Interior

8. Favorecer la convivencia y coordinar la correccion de las alteraciones que se
produzcan en los términos senalados en el Plan de Convivencia o documento
equivalente.

9. Colaborar activamente con la persona responsable del drea del ETE.

10. Aquellas otras que le encomiende la Direccidn General o el ETE, siempre a
través del/a Director/a General en el dmbito educativo, de pastoral o de
gestion.
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Art.45.- Perfil y nombramiento.

El director pedagdgico es nombrado por el Gobierno Provincial a propuesta
del ETE, oido el Director General, por un periodo de tres anos renovable.

Art. 46.- Cese, suspension y ausencia.

El/la directora/a Pedagdgico/a cesard por cumplimiento del plazo, jubilacién, a
pefticion del interesado o por decision del Gobierno Provincial oido a su consejo
o a propuesta del ETE.

Seccioén Tercera: Jefe/a de Estudios

Art. 47.- Competencias.
Son competencias del/la Jefe de Estudios, en su correspondiente dmbito:

1. Dirigir y coordinar, por delegacion de la Direccién Pedagdgica, la accién
educativa de su Etapa en lo que se refiere al desarrollo de las actividades
de cardcter académico, de orientacion y complementarias de los
profesores y alumnos en relacidon con el Proyecto Educativo, el Proyecto
Curricular de Etapa, la Programacion General Anual y, ademdas, velar por su
ejecucion.

2. Convocary presidir la Seccién de Etapa del Claustro de Profesores, asi como
los equipos de Ciclo o Seminarios; en ausencia de la Direccion Pedagdgica
O en su nombre.

3. Convocar y presidir las reuniones, asambleas y actos académicos de su
Etapa en ausencia del Direccién Pedagodgica. Representar al/a Director/a
Pedagdgico/a cuando reciba de éste/a tal encomienda.

4. Ser oido con cardcter previo al nombramiento de los Coordinadores de
Ciclo y de los Tutores de su etapa.

5. Proponer ala Direccién Pedagdgica la dotaciéon de material necesario para
el desarrollo de las actividades docentes de la Etapa.

6. Mantener el conveniente contacto con el alumnado, profesorado y familias,
para la mejor orientacion de la educacion del alumno/a.
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7. Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan y que
superen la competencia de los tutores o coordinadores de ciclo en
colaboraciéon con la Direccidon Pedagdgica en los términos sefalados en el
presente Reglamento.

8. Ejercer la coordinacién del personal docente en las competencias
educativas que le delegue la Direccion Pedagogica.

9. Coordinar las actividades y salidas pedagdgicas que se realizan.

10. Organizar las sustituciones del profesorado, en caso de salidas educativas o
ausencias por enfermedad.

11. Asistir a las Juntas de Evaluaciéon de los cursos de su etapa en colaboraciéon
con la Direccion Pedagogica.

Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el dmbito
educativo.

Art. 48.- Ambito, perfil, nombramiento y cese.
Para ser nombrado Jefe/a de Estudios se requiere:

62. Ser profesor/a del Centro
63.Tener en el momento de inicio del ejercicio del cargo un ano de
anfigledad en el Centro o fres anos de docencia en otros Cenfros

El/la Jefe/a de Estudios es nombrado y cesado por la Entidad Titular a propuesta
de la Direccién General oida la Direccion Pedagdgica correspondiente por
periodos de fres anos.

Seccién Cuarta; Coordinador/a General de Pastoral.

Art. 49.- Competencias.
Son competencias del Coordinador/a General de Pastoral:

1. Llevar a cabo las directrices pastorales propuestas por el ETE y aprobadas
por el Gobierno provincial, e didlogo con la Direccion General.

2. Coordinary animar la programacion y desarrollo de Is actividades pastorales
de la accidén educativa.

3. Convocar y presidir, en ausencia de la Direccion General, las reuniones del
equipo de pastoral o equivalentes.

4. Impulsar y hacer seguimineto de la calidad del proceso de ensenanza -
aprendizaje de la ERE y el didlogo fe-cultura.

5. Elaborar con el equipo el proyecto pastoral del colegio siguiendo las
directrices del proyecto de pastoral del ETE.
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6. Colaborar en la programaciéon vy realizacion de la accién educativa el
colegio y de la tarea orientadora de los tutores en colaboraciéon con el
coordinador de orientacion.

7. Animar la coordinacion de la acciéon pastoral del colegio con la de laiglesia
local.

8. Colaborar activamente con la persona responsable del area en el ETE.

9. Promover las actividades complementarias y extraescolares con cardcter
evangelizador. Catequesis, grupos misioneros, grupos de oracion...

10. Aquellas ofras que le encomiende la direccidon general o el ETE, siempre en
dialogo con el director general, en el ambito educativo, pastoral o de
gestion.

Art. 50.- Perfil, nombramiento y cese.

Serd nombrado por el ETE a propuesta del director general oida la direccion
pedagdgica correspondiente a un periodo de tres anos renovable.

Cesard en sus funciones por cumplimiento del plazo, jubilacién, a peticion del
inferesado o por decision del ETE a propuesta del director general oida la
direccién pedagdgica.

Seccién Quinta: Administrador/a.

Art. 51.- Competencias del Administrador/a.
Son competencias del Administrador/a:

1. Aplicar las directrices econdmicas propuestas por el ETE y aprobadas por el
Gobierno Provincial, en didlogo con el Director General.

2. Confeccionar la rendicién anual de cuentas, los seguimientos y el
presupuesto del Colegio de cada ejercicio econdmico, acorde a las
instrucciones definidas por el ETE.

3. Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de
material fungible, conservacion de edificios. Obras, instalaciones y, en
general, los servicios del Colegio, conforme a las directrices marcadas por
el ETE.

4. Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdmicos que
procedan, segun la legislacién vigente y asegurar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales y e la cotizacion a la Seguridad Social.

5. Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del colegio
conforme a los poderes que tenga otorgados por la Enfidad Titular.

6. Mantener informados de la marcha econdmica del colego al director
general y al ETE.

7. Administrar adecuadamente los recursos del colegio.

8. Elaborar responsablemente la contabilidad y el inventario del colegio.
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9. Coordinar el personal de administracion y servicios.
10. Supervisar el cumplimientno de las disposiciones relativas a protecciéon de
datos y a higiene y seguridad.

Art. 52.- Perfil, nombramiento y cese.

El Administrador/a es nombrado/a y cesado/a por la Entidad Titular por periodo
de tres anos.

Para ser nombrado Administrador/a se requiere:

v' Persona con formacion adecuada para el cargo
v' Persona que tenga en cuenta los criterios del Ideario del Centro
v" Tener conocimientos y destreza en la Contabilidad General.

Seccion Sexta: COORDINADOR/A DE CALIDAD

Art. 53.- Competencias
Son competencias del Coordinador/a de Calidad:

1. Representar al Colegio en cuestiones de gestion de calidad y mejora del
centro ante terceros.

Vigilar y actuadlizar el sistema de calidad del Colegio.

Colaborar en la elaboraciéon de normas e y procedimientos.

Iniciar acciones para promocién y mejora de la calidad.

Colaborar en el tfratamiento de problemas generales de calidad.

Preparar informes de calidad (Incidencias, indicadores,..) para que la
Direccién lleve a cabo la revision del Sistema de Calidad.

o kLN

Art. 54.- Perfil, nombramiento y cese
Para ser nombrado Coordinador/a de Calidad se requiere:

v' Ser trabajador/a del Centro con, al menos, 2 anos de antigiedad.
v' Conocer bien la organizacion del Centro.
v' Tener dominio de Ofimdtica

El Coordinador/a de Calidad es nombrado y cesado por la Direccidon General.
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CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccidn Primera: Equipo de Titularidad

Articulo 55.- Naturaleza.

El Equipo de Titularidad es la entidad que gestiona de manera unificada los siete

colegios de la Provincia Europa de las RMI Misioneras Claretianas.

Representa a las RMI Misioneras Claretianas de la Provincia Europa ante la

Comunidad Educativa del Colegio La Inmaculada y ante los organismos

competentes.

Articulo 56. - Composicion.

1.

El Equipo de Titularidad es nombrado por la Superiora Provincial. Sus
componentes, dreas de trabajo y forma de funcionamiento se encuentran
recogidas en el Estatuto de la Funcién Directiva de nuestra Institucion.
Las areas de responsabilidad del Equipo de Titularidad son:
a. Pastoral e Identidad
Administracion
Formacion
Pedagodgica
Personas
Coordinacion

m0 00T

Articulo 57. - Competencias

1.

Dirigir, impulsar, asesorar y coordinar la labor educativa y pastoral de los
Colegios.

Elaborar y aprobar los documentos institucionales propios del sector de
acuerdo con el cuadro de competencias.

Proponer al Gobierno Provincial el nombramiento de los directivos y nombrar
al resto de los cargos del Colegio.

Representar de modo ordinario a la Entidad Titular ante las administraciones
educativas, Escuelas Catdlicas y en la vida ordinaria del Colegio, asegurando
sU presencia y participaciéon en las actividades mds significativas.

Intervenir en la decision sobre los niveles de ensenanza que se imparten en
cada Colegio.

Proponer, aprobar o autorizar asuntos relacionados con la financiacion publica
del Colegio.

Asesorar e intervenir en la gestion econdémica del Colegio y en la gestién de los
inmuebles procurando la autofinanciacion del Colegio y la suya propia.
Aprobar y autorizar las modificaciones de los tiempos escolares (jornada,
calendario..)

eduqatia
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9. Aprobar y autorizar temas referentes a la organizacion pedagdgica de
Colegios.

10. Facilitar ayuda personal, material, técnica... a los Colegios para potenciar y
cuidad la tarea educativa.

11. Intervenir directamente e la implantacién y cese de las actividades y servicios.

12. Aprobar y autorizar la admision de alumnado, sus criterios complementarios, la
documentaciéon que la formaliza y la politica de becas.

13. Promover la participacion de las familias en la vida del Colegio y la relacion
con el AMPA.

14. Intervenir, aprobar y autorizar, segun los casos, en los asuntos laborales del
Colegio.

15. Proponer la participacion en aquellas actividades de indole congregacional o
de ofras instancias eclesiales que puedan resultar de interés para el Colegio.

16. Difundir y divulgar las actividades del propio Equipo en las diferentes posiciones
pastorales.

17. Asesorar al Gobierno Provincial en cuestiones relativas al Colegio.

18. Mantener una estrecha coordinacion y colaboracion con el resto de Equipos
y Secretariados favoreciendo la relacién con los agentes locales y animando
la operatividad de las coordinadoras locales de pastoral.

19. Convocar, al menos una vez al ano, a los Equipos Directivos de la Provincia,
con el fin de reflexionar facilitar el conocimiento mutuo, informar sobre los
planteamientos del Equipo y recibir sugerencias y aportaciones por parte de
aquellos.

20. El ETE, para el cumplimiento de sus fines, podrd desarrollar y concretar
reglamentariamente cuanto se dice en el Estatuto de la Funcidn Directiva.

21. Cuantas otras funciones le encomiende el Gobierno Provincial.

Seccion Segunda: Equipo Directivo.

Art.58.- Composicion.

1. El Equipo Directivo estd formado por:

La Direccion General, que lo convoca y preside.
Los/as Directores/as Pedagdgicos/as

Jefaturas de Estudio

El/la Coordinador/a de Pastoral.

El/la Administrador/a.

© o 0 T 0
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Un/a representante de la Entidad Titular
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La Entidad Titular podrd nombrar un miembro adicional en el Equipo
Directivo. La persona que ostente la Titularidad puede participar en
reuniones del Equipo Directivo y presidird el mismo cuando asista.

Para el tratamiento de determinados asuntos serédn convocados por la
Direccion General otros cargos unipersonales como Equipo Directivo
Ampliado

A las reuniones del Equipo Directivo podrdn ser convocadas por la Direccion
General otras personas, con voz pero sin voto.

Art. 59.- Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

1.
2.

Asesorar a la Direccidén General en el ejercicio de sus funciones.

Velar por la efectiva realizaciéon del Cardcter Propio y del Proyecto
Educativo de Centro, asi como establecer el procedimiento de
participacion en el Proyecto Educativo de Centro.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del
Centro en orden a la readlizaciéon de sus objetivos, sin perjuicio de las
competencias propias de los respectivos érganos de gobierno.

Elaborar, a propuesta de la Direccidén General, la Programacion General
Anual del centro, asi como evaluar y controlar su ejecucion.

Proponer vy, si procede, aprobar la organizacién y la asignacion de
responsabilidades, asi como las actividades extraescolares y servicios del
Centro.

Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar.

Colaborar con la Direccién General en la cualificacién profesional,
educativa y pastoral del personal del Centro.

Participar en la elaboracion y el seguimiento del presupuesto del Centro.

Dinamizar y motivar las actividades y nuevos proyectos del centro.

Art. 60.- Reuniones.

El Equipo Directivo se reunird, al menos, quincenalmente.
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Seccion Tercera: Consejo Escolar

Art. 61.- Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el mdximo érgano de participacion de toda la Comunidad
Educativa en el Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las
ensenanzas regladas de régimen general impartidas en el Centro.

Art. 62.- Composicion.

El Consejo Escolar estd formado por:
1.
2.

AR O

El/la Director/a Pedagdgico/a designado por la Entidad Titular.

Tres representantes de la Entidad Titular, siendo uno de ellos el/la director/a
general si no coincide con el/la directora/a pedagdgico/a que preside.

Cuatro representantes del profesorado.
Cuatro representantes de los padres y madres.
Dos representantes del alumnado, a partir de 1° de ESO.

Un representante del personal de administracién y servicios.

Art. 63.- Eleccion, designacién y vacantes.
1.

La eleccion y nombramiento de los representantes del profesorado, de los
padres/madres, del alumnado, del personal de administracion y servicios en
el Consejo Escolar y la cobertura provisional de vacantes de dichos
representantes, se realizard conforme al procedimiento que determine la
Enfidad Titular del Centro dentro de la normativa vigente.

La Asociacion de Madres y Padres podrd designar uno de los representantes
de los padres de niveles concertados en el Consejo Escolar.

Art. 64.- Competencias.

Son competencias del Consejo Escolar:

1.
2.

Participar en la elaboracion y aplicacién del Proyecto Educativo del Centro.

Conocer y valorar, a propuesta de la Enfidad Titular, el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

Conocer y evaluar la Programacién General y la Memoria Anual del Centro
que elaborard el Equipo Directivo.

Analizary valorar, a propuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto del Centro
y la Rendicién Anual de Cuentas.
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5. Intervenir en la designacion y cese del/la directora/a Pedagdgico/a de
acuerdo con lo previsto en los articulos 45 y 46 del presente Reglamento.

6. Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de
alumnado en niveles concertados.

7. Ser informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente.

8. Elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

9. Establecer los criterios sobre la participacion del Centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones
asistenciales a las que el centro pudiera prestar su colaboracion.

10. Establecer relaciones de colaboracién con ofros Centros con fines culturales
y educativos.

11. Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y
docentes.

12. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos.

Art. 65.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Consejo Escolar se regird por las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo Escolar serdn convocadas conjuntamente por la
Direccién General y el/la directora/a Pedagdgico/a que lo preside. La
convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacion e ird
acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podrd realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

2. El Consejo Escolar se reunird ordinariamente tres veces al ano coincidiendo
con cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con cardcter
extraordinario se reunird a iniciativa del/la Presidente/a, a su instancia o a
solicitud de la Entidad Titular o de, al menos, la mitad de los miembros del
Consejo.

3. Los/as consejeros/as electivos se renovardn por mitades cada dos anos. Las
vacantes que se produzcan con anterioridad al término del plazo del
mandato se cubrirdn teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el
articulo 63 del presente Reglamento. En este supuesto el sustituto lo serd por
el restante tiempo de mandato del sustituido.

4. El Consejo Escolar quedard vdlidamente constituido cuando asistan a la
reunion la mitad mds uno de sus componentes.
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5. Alas deliberaciones del Consejo podrdn ser convocados por la Presidencia,
con voz pero sin voto, los demds érganos unipersonales y aquellas personas
cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

6. Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la
mitad mdas uno de los/as presentes, salvo que, para determinados asuntos,
sea exigida ofra mayoria. En caso de empate el voto del/la Presidente/a
serd dirimente.

7. Todos los miembros, tendrdn derecho a formular votos particulares y a que
quede constancia de los mismos en las actas.

8. Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un
tercio de los asistentes con derecho a voto. En el caso de votaciones
secretas la Presidencia del Consejo articulard un procedimiento.

9. Todos los asistentes guardardn reserva y discrecion de los asuntos tratados.

10. El/la Secretario/a del Consejo serd nombrado/a por la Entidad Titular del
Centro. De todas las reuniones levantard acta, quedando a salvo el derecho
a formular y exigir, en la siguiente reunidn, las correcciones que procedan.
Una vez aprobada serd suscrita por el/la Secretario/a que dard fe con el
visto bueno de la Presidencia.

11. Lainasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo
deberd ser justificada ante la Presidencia.

12. De comuUn acuerdo entre la Enfidad Titular del Cenfro y el Consejo se podrdn
constituir Comisiones con la composicidon, competencias, duracidon vy
régimen de funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacion,
y que serdn incorporadas como Anexo al presente Reglamento.

Seccion Cuarta: Claustro.

Art. 66.- Claustro.

El Claustro es el érgano propio de participacion del profesorado del Centro.
Forman parte del mismo todo el profesorado de ensenanzas curriculares del Centro
y los de orientacion.

Art. 67.- Competencias.
Son competencias del Claustro:

1. Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, de la
Programacién General Anual y de la evaluacion del Centro.

2. Recibir informacién sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del
Centro.
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3. Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo establecido
en los articulos 62 y 63 del presente Reglamento.

4. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

5. Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del
centro.

6. Andlizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolary los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

Art.68.- Secciones.

1. La Enfidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para
tratar los temas especificos de cada nivel o etapa.

2. Enlas Secciones del Claustro participardn todo el profesorado del nivel o
etapa correspondiente y los orientadores/as.

Art. 69.- Competencias de las Secciones.
Son competencias de las Seccién del Claustro en su dmbito:

1. Participar en la elaboracion y evaluacién del Proyecto Curricular de la
Etapa, conforme a las directrices del Equipo Directivo.

2. Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

3. Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion vy
recuperacion del alumnado.

4. Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion
pedagdgica y en la formacién del profesorado.

Art. 70.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Claustro se regird por las siguientes normas:
1. Convoca y preside las reuniones del Claustro la Direccién General.

2. La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacion e ird
acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera,
la convocatoria podrd realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

3. Alareunidon del Claustro podrd ser convocada cualquier otra persona cuyo
informe o asesoramiento estime oportuno la Presidencia.
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4. Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la
mitad mds uno de los asistentes a la reunidn. En caso de empate el voto
del/la Presidente/a serd dirimente.
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5. Todos los miembros tendrdn derecho a formular votos particulares y a que
quede constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un
tercio de los/as asistentes con derecho a voto.

7. Todos los/as asistentes guardardn reserva y discrecion de los asuntos
fratados.

8. El/la Secretario/a del Claustro serd nombrado/a por el mismo a propuesta
de su Presidente/a. De todas las reuniones el Secretario/a levantard acta
quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la siguiente reunion las
correcciones que procedan. Una vez aprobada serd suscrita por el
Secretario/a, que dard fe con el visto bueno del/la Presidente/a.

9. Losenalado enlos nUmeros anteriores serd de aplicacion a las Secciones del
Claustro que seran presididas por la Direccion Pedagdgica correspondiente.

Seccién Quinta: Equipo de Pastoral.

Art. 71.- Equipo de Pastoral.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizadora y
pastoral en todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el
Centro. Es coordinado y dirigido por el/la Coordinador/a General de Pastoral.

Art. 72.- Composicion.
El EqQuipo de Pastoral estd formado por:
1. La Direccién General
El/la Coordinador/a General de Pastoral.
La/s Direccion/es Pedagodgicas o La/s Jefatura/s de Estudios de Etapa.
Los/as representantes de Pastoral de etapas o niveles.

Los/as responsables Ultimos de las actividades o dreas pastorales.

Un/a representante del departamento de Orientaciéon

N o o0~ N

Cada cenfro podrd determinar algun componente mds
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Art. 73.- Competencias.

Son competencias del Equipo de Pastoral:

1.

Proponer las lineas de accién de la dimensidon evangelizadora del Proyecto
Educativo segun las directrices de la Enfidad Titular y realizar su seguimiento.
Planificar, el Proyecto Pastoral de acuerdo con el Proyecto Educativo.

Actuar en colaboracion con el Departamento de Religion en lo que se
refiere a la ensenanza religiosa.

Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores,
proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

Prolongar la accion pastoral de la escuela entre las familias de la
Comunidad Educativa.

Animar la vida de fe del centro.

Mantener relacién con los responsables de la accidn pastoral de la Iglesia
local y prestarles una colaboracion eficaz.

eduqatia

1SO 9001
722/20

Acreditado por ENAC

Avenida Aureliano San Romdn, 30 , .
33011 Oviedo | Telf. 985 28 27 27 % @ Pagina 50 de 105



la inmaculada

OVIEDO % @ Reglamento Régimen Interior

TITULO IV ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 74.- Organos de coordinacién educativa.

1.
2.

Los érganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

Son érganos unipersonales de coordinacion educativa, el Coordinador de
Orientacion, el Coordinador de Equipo Docente, el Coordinador de
Departamento y el Tutor.

Son érganos colegiados de coordinacion educativa el Consejo Pastoral, los
Equipos Docentes, el Departamento de Orientacion y otros Departamentos.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALLES.

Seccidon Primera: Coordinador de Orientacion.

Art. 75.- Competencias.

Son competencias del/la Coordinador/a de Orientacion:

1.

Asesorar al profesorado, a los organos de gobierno y gestion y a las
estructuras organizativas del Centro, en el dmbito de la funcidén de
orientacion.

Coordinar los aspectos generales de la funcidn de orientacion.

Asesorar y coordinar la planificacién y animar el desarrollo de las actividades
de orientacién de la accién educativa del Centro.

Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnado.

Convocar y dirigir las reuniones del Departamento de Orientacion.

Art. 76.- Nombramiento y cese.

El/la Coordinador/a de Orientacidén es nombrado/a y cesado/a por el/la
Director/a General del Centro.

Seccion Segunda: Coordinador/a Académico/a

Art. 77.- Competencias.

Son competencias del/la Coordinador/a Académico/a:
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1. Coordinar el desarrollo de las actividades académicas de la acciéon
educativa de profesorado y alumnado.

2. Proponer a la Direccion Pedagdgica la dotacion del material necesario
para el desarrollo de las actividades docentes propias de su competencia.

3. Proponer a la Direccion Pedagdgico cuanto considere necesario en orden
al perfeccionamiento del profesorado.

4. Coordinar la actuacion de los Coordinadores de Departamentos de drea.

5. Presidir, por delegacion del director, las reuniones de la seccion del claustro
correspondiente a la etapa.

Art. 78.- Nombramiento y cese.

El/la Coordinador/a Académico/a es un profesor/a del Centro. Es nombrado y
cesado por la Entidad Titular a propuesta de la Direccion General oida la Direccion
Pedagdgica correspondiente, por un periodo de tres anos.

Seccioén Tercera: Coordinador de Equipo Docente.

Art. 79.- Competencias del/la Coordinador/a de Equipo Docente.
Son competencias del Coordinador/a de Equipo Docente:

1. Promovery coordinar, a través de los/as tutores/as, el desarrollo del proceso
educativo del alumnado del Equipo Docente.
2. Promovery coordinar la convivencia del alumnado.

3. Convocar y presidir, en ausencia del/la director/a Pedagdgico/a o del/la
Jefe de Estudios de la Etapa, las reuniones del Equipo Docente.

Art. 80.- Nombramiento y cese.

El/la Coordinador/a de Equipo Docente es un profesor/a del Centro. Es nombrado
y cesado por la Direccidon General a propuesta la Direccidon Pedagdgica y oido la
Jefatura de Estudios de su etapa.

Secciéon Cuarta: Coordinador/a de Departamento.

Art. 81.- Competencias.

Son competencias del/la Coordinador/a del Departamento:

1. Convocary moderar las reuniones del Departamento.
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2. Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboraciéon de las
programaciones del drea de cada curso, procurando la coherencia en la
distribuciéon de los contenidos a lo largo de los niveles; en la propuesta de los
objetivos minimos y criterios de evaluacion y en la seleccidn de materiales
curriculares.

1SO 9001

3. Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Departamento
para la confeccion del presupuesto anual del Centro.

Art. 82.- Nombramiento y cese.

El/la Coordinador/a de Departamento es nombrado/a y cesado/a por la
Direccion General de enfre los miembros del Departamento, a propuesta del/la
directora/a Pedagdgico/a y oido el parecer de los miembros del Departamento.

Seccidn Quinta: Tutor/a.

Art. 83.- Competencias.
Son competencias del Tutor/a:

1. Ser el/la inmediato/a responsable del desarrollo del proceso educativo del
grupo y de cada alumna/o a él/ella confiado.

2. Dirigir y moderar la sesion de evaluaciéon del alumnado del grupo que tiene
asignado.

3. Conocerla marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada
alumno/a.

4. Coordinar la accién educativa del profesorado del grupo vy la informacion
sobre el alumnado.

5. Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso
educativo del alumno/a.

Art. 84.- Nombramiento y cese.

El Tutor/a es un profesor/a del grupo de alumnado correspondiente. Es nombrado
y cesado por la Direccion General a propuesta de la Direccion Pedagdgica y oido
la Jefatura de Estudios de su etapa.
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CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Consejo de Pastoral.

Art. 85.- Composicion.

El Consejo de Pastoral es el érgano en el que estdn presentes todos los que, de
una manera directa, participan en las actividades pastorales o de ensenanza
religiosa en el Centro.

El Consejo Pastoral estd formado por:

1. Direccién General

2. Direccidon Pedagodgica de Educacion Infantil y Primaria
3. Direccién Pedagdgica de ESO

4. Coordinador/a General de Pastoral

5. Coordinador/a del Proyecto Encuentro

6. Coordinador/a del Proyecto PES

7. Coordinador/a ERE

8. Una representante de la comunidad religiosa

9. Un/arepresentante de familias

10.Dos representantes del alumnado de ESO

Art. 86.- Competencias.

Son competencias del Consejo de Pastoral:

1. Conocer, hacer sugerencias y dar el visto bueno a la planificacion de las
actividades pastorales de la accion educativa del Cenfro.

2. Ser instrumento de comunidon entre todos los que contribuyen a la
educacion de la fe en el Centro.

3. Servirde lugar donde todos los agentes de pastoral puedan intercambiar sus
experiencias y puntos de vista sobre la educacién en la fe del alumnado y
otros miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 87.- Régimen de funcionamiento.

El Consejo de Pastoral es convocado, coordinado y animado por el/la
Coordinador/a de Pastoral que, asimismo, lo presidird en ausencia de la Direccidn
General.

Se relne al menos una vez al ano, para conocer la programacion pastoral del
curso y cohesionar las distintas actividades pastorales y las personas que Ias
realizan.
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Seccion Segunda: Equipo Docente.

Art. 88.- Composicion.

El Equipo Docente estd integrado por el profesorado del respectivo, curso o grupo.

Art. 89.- Competencias.

Son competencias del Equipo Docente:

1.
2.
3.

Realizar la conexién interdisciplinar del curso.
Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.

Colaborar en la elaboracidn de los proyectos, adaptaciones vy
diversificaciones curriculares.

Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.

Evaluar al alumnado, decidir sobre su promocion y sobre la concesidon de los
fitulos.

Seccion Tercera: Departamento de Orientacion.

Art. 90.- Composicion.

El

o > BN

Departamento de Orientacion esta formado por:
El/la Coordinador/a de Orientacion.

Los/as Directores/as Pedagdgicos/as.

Los/as Jefes de Estudios de Etapa.

Los/as Tutores/as.

El profesorado para la atencion a la diversidad.

Art. 91.- Competencias.

Son competencias del Departamento de Orientacion:

1.

Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacion de las actividades de
orientacion de la accidn educativa del Centro.

Asesorar técnicamente a los érganos del Centro en relacion con las
adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios
de evaluacion y promocion del alumnado.
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Colaborar en la prevencion de dificultades educativas en el desarrollo
personal del alumnado, y en la intervencién necesaria.

Proporcionar al alumnado informacion y orientacion sobre alternativas
educativas y profesionales.

Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal,
escolar, profesional y de diversificacion curricular.

Aplicar programas de intervencién orientadora del alumnado.

1SO 9001
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Realizar la evaluaciéon psicopedagdgica individualizada del alumnado y
elaborar propuestas de intervencion.

Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion,
tutoria, y de formacion y perfeccionamiento del profesorado.

Secciéon Cuarta: Otros Departamentos.

Art. 92.- Configuraciéon y composicion.

1.

El Departamento es el grupo del profesorado que imparten un drea o materia
0 un conjunto de las mismas en el Cenfro.

La creacion y modificacion de los Departamentos compete a la Entidad
Titular del Centro.
El Departamento de Religion deberd coordinarse con el Equipo de Pastoral.

Art. 93.- Competencias.

Son competencias del Departamento:

1.

Coordinar la elaboracién de los curriculos del drea para cada curso,
garantizando la coherencia en la programacion vertical del drea.
Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su drea.

Colaborar en la elaboracidn de los proyectos, adaptaciones vy
diversificaciones curriculares.

Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y diddcticas en relaciéon
con su drea.
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Seccidon Quinta: Coordinador/a de bienestar y proteccion.

Art. 94. Competencias.

Son competencias del/a coordinador/a de bienestar y proteccion:

1. Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccion precoz vy
proteccion de menores, dirigidos a los menores, a los padres o tutores (en
coordinacion con las AMPAS) y al personal del centro, priorizando los
destinados a los profesores tutores y a la adquisicidon por los menores de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

2. Coordinar los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios
sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes,
si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos
legalmente previstos.

3. Identfificarse ante toda la comunidad educativa como referente principal para
las comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia.

4. Promover medidas que aseguren el mdximo bienestar para los menores y la
cultura del buen trato a los mismos.

5. Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la ufilizacion de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

6. Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion
y proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o
comunidad auténoma.

7. Fomentar el respeto al alumnado con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

8. Colaborar con la direccién del centro educativo en la elaboracién y
evaluacién del plan de convivencia.

9. Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad
de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del
centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

10. Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito
de datos de cardcter personal de las personas menores de edad, la
comunicacion inmediata por parte del centro educativo a la Agencia
Espanola de Proteccién de Datos.

11. Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacién saludable,
nutritiva y equilibrada, especialmente para los mds vulnerables.

12. Las demds competencias que se determinen por la normativa aplicable.

Art. 95. Nombramiento y cese.

El/la coordinador/a de bienestar y proteccion es nombrado y cesado por la
Entidad Titular del centro, a propuesta del Equipo Directivo.
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Secciodn Sexta: Coordinador/a TIC.

Art. 96.- Competencias.

Son competencias del/a Coordinador/a TIC:

1.
2.

Coordinar y dinamizar la integracion curricular de las TIC en el centro.
Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios y recursos
tecnoldgicos del centro, asi como velar por su cumplimiento, teniendo en
cuenta la normativa sobre seguridad de la informacion y sobre privacidad de
los datos personales.

Tener conocimiento actualizado de los informes y comunicados de las
Administraciones competentes en materia de Proteccion de Datos en relacion
con las TIC y difundirlos dentro de su comunidad educativa.

Ejercer el papel de administrador principal de los servicios educativos de la
Administracion Educativa y del Centro (cuentas de usuario, espacios web,
aulas virtuales, etc.), asegurando que toda la comunidad educativa cuenta
con un correo corporativo y ofro de la Administracién Educativa.

Supervisar la instalacién, configuracién y desinstalaciéon del software de
finalidad curricular,

Presentar al Equipo Directivo para su estudio y posible inclusion en los
presupuestos, un andlisis de la situaciéon y necesidades del centro relacionadas
con las TIC y disenar y coordinar jel plan digital de centro junto con el equipo
directivo.

Art. 97.- Nombramiento y cese.

El/la coordinador/a TIC es nombrado y cesado por la Entidad Titular del centro, a
propuesta del Equipo Directivo.

Seccion séptima: Comision de Coordinacion Pedagogica

Existird una Comision de Coordinacion Pedagdgica de Cenfro. Estard compuesta
por los miembros de las comisiones de las distintas etapas y dentro de ella se
podrdn formar grupos de trabajo de cardcter vertical y tfransversal.

En cada una de las etapas (Infantil, Primaria y ESO-Bachillerato) existird una
Comision de Coordinacién Pedagdgica.

Art. 98.- Composicion

La Comision de Coordinacion Pedagdgica de etapa estard formada por:

1.

El/la directora/a pedagdgico de etapa

eduqatia
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El/la Jefe de estudios

Los/as Jefes de Seminario

El/la Coordinador/a TIC de la etapa

La Direccidn General podrd asistir siempre que el Equipo Directivo lo considere
oportuno

1SO 91
722120
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o MOD

Art. 99.- Funciones

1. Establecer las directrices generales para la elaboracidon de la Propuesta
Curricular.

2. Coordinar la elaboracion de las Programaciones Diddcticas.

3. Coordinar las directrices para la elaboracion de los planes de recuperacion y
mejora.

4. Elaborarla propuesta de criterios y procedimientos de cara a la plenainclusion.

5. Asegurar la coherencia entre la Propuesta Curricular, las Programaciones
Diddcticas y las Programaciones de Aula.

6. Evaluar el cumplimiento de las Programaciones Diddcticas vy las
Programaciones de Aula.

7. Proponer la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion,
de acuerdo con el Director Pedagodgico y el Jefe de Estudios.

8. Asesorar al Director Pedagodgico y Jefe de Estudios en cuanto a los principios
pedagdgicos de la etapa en coherencia con los Modelos Pedagdgicos
Provinciales en vigor.

9. Asegurar la coherencia y buena continuidad entre las distintas etapas, ciclos y
proyectos multidisciplinares.

Art. 100.- Nombramiento y cese
El nombramiento y cese de sus miembros es competencia de la Direccion General

asesorado por la Direccion Pedagdgica y Jefatura de Estudios.
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CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.

Art. 101.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la
progresiva maduraciéon de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -
en especial del alumnado - y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente,
para la consecucion de los objetivos del Cardcter Propio del Centro.

El Cenfro, con la participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa
y la coordinacion del Equipo Directivo, elabora el Plan Integral de Convivencia que
se incorpora al Proyecto Educativo del Centro, como Anexo a este

Reglamento (Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, del Principado de Asturias)

Art. 102.- Alteracién y correccion.
Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que,
por accion u omision, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Art. 8

del presente Reglamento.

Los que alteren la convivencia serdn corregidos conforme a los medios y

procedimientos que senalan la legislacién vigente y el presente Reglamento.

Al inicio de cada curso escolar, se podrdn establecer normas de convivencia
especificas en desarrollo de las generales contemplada en el articulo 8 y de las
especificas del alumnado contempladas en el articulo 13 del presente
Reglamento, que serdn incorporadas como Anexo de este documento.

Alteran la convivencia del centro los actos u omisiones contrarios a las normas
de convivencia y de conducta cometidos por cualquier miembro de la
comunidad educativa, y particularmente por el alumnado, en el recinto escolar
o durante la realizacién de actividades complementarias y extraescolares y
servicios educativos complementarios. Igualmente los cometidos fuera del
cenfro escolar cuanto tengan su origen o estén directamente relacionados con

la actividad escolar o afecten a los miemibros de la comunidad educativa.
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103. - Comision de Convivencia.

En el seno del Consejo Escolar se constituird una comision de convivencia.

Queda incluido su regulaciéon en el Plan Integral de Convivencia del centro de

acuerdo a la siguiente normativa: Decreto 249/2007 de 26 de septiembre,
modificado por Decreto 7/2029, de 6 de febrero. Articulos 23 y 24.

Seccidn Primera: De los derechos del alumnado.

Art.

1.

Art.

104. - Derecho a la formacion.

El alumnado tiene derecho a recibir una formacién integral y de calidad que

contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

La formacion a que se refiere el apartado anterior se ajustard a los principios

y fines del sistema educativo establecidos en los articulos 1 y 2 de la Ley

Orgdnica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.

Tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espanola y el Estatuto

de Autonomia del Principado de Asturias.

La organizacion de la jornada escolar se debe hacer tomando en

consideracion, entre otfros factores, el curriculo, la edad, y los intereses del

alumnado para permitir el pleno desarrollo de su personalidad.

El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las

actividades orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las

competencias bdsicas que le permitan al desarrollo y la integracion

personal.

Este derecho se concreta también en:

a. Ensenanza que forme al alumnado con criterios de calidad en las
diferentes dreas curriculares.

b. Educacién adaptada a la diversidad de intereses formativos y a las
capacidades de los alumnos y alumnas.

c. Educacion emocional que facilite afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

d. Formacion ética, moral y religiosa.

105. - Derecho a la valoracién objetiva del rendimiento escolar.

El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad.

A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacion y
lograr una mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y
alumnas, los futores o tutoras y el profesorado mantendrdn una
comunicacion fluida con estos y sus padres o tutores legales en los relativo a
las valoraciones sobre el aprovechamiento académico del alumno/a vy la
marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones
que se adopten como resultado de dicho proceso.

eduqatia
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3. Al inicio de curso y en cualquier momento en el que el alumnado o los
padres, las madres o las personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, el
Centro dard a conocer a través de sus cauces oficiales de comunicacion:
a. Los contenidos, los criterios de evaluacion y los estdndares de

aprendizaje evaluables;

b. Los procedimientos e instrumentos de evaluacion vy criterios de
calificacion en las distintas areas, materias, dmbitos o mddulos que
integran el curriculo correspondiente;

c. Los criterios de promocion que se establezcan en el proyecto educativo
conforme a la normativa de ordenacion de la ensenanza
correspondiente.

4. En las concreciones curriculares quedardn recogidos los procedimientos e
instrumentos de evaluacidn que, con cardcter excepcional (referido al
alumnado que, estando en edad de escolarizacién obligatoria, presenta
problemas graves de salud, certificados por los servicios publicos de salud, y
que participen en Aulas Hospitalarias, Atencidén domiciliaria o en el Hospital
de Dia Infanto-juvenil) se aplicardn para comprobar el logro de los
aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia,
indistintfamente de su causa, que imposibiliten la aplicaciéon de los
procedimientos e instrumentos de evaluacidon establecidas en las
programaciones docentes para un periodo de evaluacién determinado.

5. Asimismo, se informard a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres,
tutores y tutoras legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del
profesorado y del profesor tutor o la profesora tutora, cuantas aclaraciones
consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su
proceso de aprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra las
calificaciones finales y decisiones que afecten a su promocidén y, en su caso,
fitulacion de acuerdo con el procedimiento articulado en las
correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacion de las distintas
etapas educativas.

6. Elalumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en
caso de menores de edad, tendrdn acceso a los documentos de
evaluaciéon y exdmenes de los que sean ftitulares o de sus hijos, hijas,
tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de los mismos, segin el
procedimiento establecido por el cenfro en su reglamento de régimen
interior.

7. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacién, se adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o
sU padre, madre, tutor o tutora legal en el caso de alumnado menor de
edad o sometido a tutela legal, pueden formular reclamaciones en el plazo
de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que
tengan conocimiento de las mismas, conforme al procedimiento articulado
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en las correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacion de las
distintas etapas educativas

8. Estas reclamaciones podrdn fundamentarse en alguna de las siguientes
causas y deberdn contener la exposicion clara de los hechos y razones en
que se concreten, sin menoscabo de poder aportar cualquier ofra
informacion que se considere oportuna:

a) Inadecuacion de los criterios de evaluaciéon e indicadores asociados
sobre l0s que

se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado con los recogidos en la correspondiente programacién docente.
b) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluaciéon
aplicados con lo senalado en la programacién docente.

c) Incorrecta aplicacién de los criterios de calificacion, de acuerdo con los
criterios de evaluacion y los indicadores asociados establecidos en la
programacion docente para la superacion del drea, materia, asignatura,
dmbito o mdédulo.

d) Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocion o
titulacion.

9. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular
de la direccion del cenfro docente, previo informe del érgano de
coordinacidén docente que corresponda, de acuerdo con la normativa
estatal y autondmica reguladora de la organizaciéon y funcionamiento de
los centros docentes y de la evaluacion del alumnado de cada una de las
etapas educativas.

10. Contra la resolucion adoptada por el fitular de la direccion de un centro
docente privado sostenido con fondos pUblicos cabe interponer, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento de la misma, reclamaciéon ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion. La resolucién del recurso
o la reclamacién pondrdn fin a la via administrativa y se resolverd previo
informe preceptivo del Servicio de Inspecciéon Educativa.

Art. 106. - Derecho al respeto de las propias convicciones

1. Los alumnos o alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de
conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de
acuerdo con la Constitucion y a la luz de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos.

2. El alumnado y sus padres tiene derecho a estar informados de manera
completa sobre el proyecto educativo o, en su caso, el Cardcter Propio del
Centro.
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Art. 107. - Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal.

1. El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:
a. Elrespeto a su intimidad y honor.
b. La proteccion contra toda agresion fisica o moral.
c. La disposicion de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar
a cabo su actividad academica.
d. Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la
solidaridad enfre companeros y companeras.

2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones,
acceda a datos personales y familiares o que afecten al honor e infimidad
de los menores o sus familias quedard sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio
de la obligacion de comunicar a la autoridad competente todas aquellas
circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo o situacién que atente
contra la identidad, integridad o dignidad personal para el alumnado o
cualquier ofro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de
proteccion del menor.

3. En el fratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el
Centro como necesarios para el ejercicio de la funcidn educativa, se
aplicardn normas técnicas y organizativas que garanticen su seguridad vy
confidencialidad. La cesidon de datos, incluidos los de cardcter reservado,
necesarios para el sistema educativo, estard sujeta a la legislacion en
materia de proteccion de datos de cardcter personal.

Art. 108. - Derecho de participacion, de reunién y asociacion.

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del
Centro en los términos previstos en la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion.

2. La participacion del alumnado en el Consejo de la Comunidad Educativa
del Centro se regird por lo dispuesto en la normativa especifica.

3. Los alumnos y alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y
secreto, a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativay a
los delegados y delegadas de grupo en los términos establecidos en la
legislacion vigente y especificamente en el Reglamento de Régimen Interior.

Art. 109. - Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente.

1. El alumnado tfiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista
caracter colectivo, la misma serd canalizada a tfravés de las personas
representantes del alumnado en la forma que determina el Reglamento de
Régimen Interior.

2. A partir del tercer curso de la Ensenanza Secundaria Obligatoria en el caso
de que la discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste
con una inasistencia a clase, ésta no se considerard como conducta
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contraria a las normas de convivencia vy, por tanto, no serd sancionable,
siempre que el procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a
continuacion:

a. La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a
decisiones de cardcter educativo.

b. La propuesta, razonada, deberd presentarse por escrito ante la direccion
del cenftro, siendo canalizada a través de la Junta de Delegados/as. La
misma deberd ser realizada con una antelacién minima de diez dias a la
fecha prevista, indicando fecha, hora de celebracién y, en su caso, actos
programados. La propuesta deberd venir avalada, al menos, por un cinco
por ciento del alumnado del Centro matriculado en esta ensenanza o por
la mayoria absoluta de los Delegados del alumnado.

En relacién con el apartado anterior, la Direccidn del Centro examinard si
la propuesta presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez
verificado este exiremo, serd sometida a la consideracion de todo el
alumnado del Centro de este nivel educativo que la aprobard o
rechazard en votacidon secreta y por mayoria absoluta, previamente
informados a fravés de sus delegados.

En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados anteriores
sea aprobada por el alumnado, la Direccion del Cenfro permitird la
inasistencia a clase.

Con posterioridad a la misma, el Consejo Escolar, a través de su Comision
de Convivencia, hard una evaluacion del desarrollo de todo el proceso,
verificando que en todo momento se han cumplido los requisitos exigidos
y tomando las medidas correctoras que correspondan en caso confrario.

La Direccidon adoptard las medidas oportunas para la correcta atencion
educativa del alumnado que haya decidido asistir a clase.
Art. 110. - Derecho de informacion y libertad de expresion.
El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del
Centro y de sus responsables y fiene derecho a manifestar sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los

principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.
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Art. 111. - Derecho a la orientaciéon educativa y profesional.

El alumnado tiene derecho a una orientacion educativa y profesional que

estimule laresponsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes,

suUs motivaciones, sus conocimientos y sus capacidades.

Art. 112. - Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccion social.

1.

El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas de fipo personal, familiar,
econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan el acceso y la
permanencia en el sistema educativo. La Consejeria competente, en
materia de educacidn garantizard este derecho mediante el
establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

El alumnado tiene derecho a proteccion social en los casos de infortunio
familiar o accidente.

En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendrd
derecho ala ayuda precisa, a tfravés de la orientacion requerida, el material
didactico adecuado, y las ayudas imprescindibles para que el accidente o
enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

La Consejeria competente en materia de educacion establecerd las
condiciones oportunas para que el alumnado que sufra un infortunio familiar
no se veda en la imposibilidad de continuar vy finalizar los estudios que esté
cursando.

Art.113. - Derecho a la proteccion y promocién de la salud.

El

alumnado tiene derecho a la proteccion y promocién de la salud. Este

derecho en el dmbito educativo se concreta en:

Art. 114.- Derecho arecibir una educacién que incorpore los objetivos de igualdad

Promocién de hdbitos saludables y promocion de hdbitos alimentarios sanos
en el Centro.

Promocién de hdbitos de actividad fisica para la salud y el tiempo libre,
desde una perspectiva educativa.

Promocién de hdbitos alimenticios sanos. Los menuUs ofrecidos en el comedor
escolar serdn garantes de ello.

de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

Este derecho se concreta en:

1.

El desarrollo de competencias y la incorporacidn de conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para que los alumnos y alumnas se hagan
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cargo de sus actualesy futuras necesidades y responsabilidades relacionadas
con la autonomia y la independencia personal, con el trabajo doméstico y el
cuidado de las personas.

2. La utilizacion de un lenguaje no sexista y la consideracion de igual valor a
mujeres y hombres, recuperando el saber de las mujeres en las diferentes
disciplinas y su contribucién social e histérica al desarrollo de la humanidad.

3. La orientacion académica y profesional capacitard al alumnado para que la
elecciéon de las opciones académicas, personales y profesionales se realice
libre de condicionamientos basados en estereotipos asociados al sexo.

4. Laconsolidacién de sumadurez personal, social y moral para actuar de forma
responsable y autbnoma en sus relaciones personales y afectivo-sexuales,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes y fomentar la
igualdad real y efectiva entre las personas.

Art. 115.- Proteccion de los derechos del alumnado

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la

Direccion del Centro por aguellas acciones u omisiones, que en el dmbito del

centro docente, supongan trasgresion de los derechos establecidos en este

Reglamento. La persona titular de la Direccion, previa audiencia de las personas

interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar, adoptard las medidas

oportunas conforme a la normativa vigente.

Seccion Segunda: De los deberes del alumnado.

Art. 116.- Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo

1. El estudio y el esfuerzo son deberes bdsicos del alumnado para conseguir el
mdaximo desarrollo segun sus capacidades.

2. Este deber bdsico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:
a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el
proyecto educativo y en la programacién docente del centro,
especialmente en las escolares y complementarias, respetando los horarios

establecidos.

b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por

el profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

c) Participary colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio

y respetar el derecho de sus companeros y companeras a la educacion.
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Art. 117. - Deber de respeto al profesorado y a la direccién

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del
profesorado y del Equipo Directivo, en tanto que factores esenciales y garantes
de la calidad y del ejercicio del derecho a la educaciéon, y de reconocer su
autoridad, tanto en el gjercicio de su labor docente y educativa como en el
control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las de organizacion
y funcionamiento del Centro, asicomo el de seguir sus orientaciones, asumiendo
su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia
formacidn, en la convivencia y en la vida escolar. Respetard también la labor
educativa de otfros agentes de la comunidad educativa o que presten sus

servicios en la misma.

Art. 118. - Deber del respeto a los valores democrdticos y a los demdas miembros
de la Comunidad Educativa.

Este deber implica:

a) Actuar haciendo del trato respetuoso con los demds la norma fundamental
de convivencia.

b) Permitir y facilitar que todos sus companeros y companeras ejerzan los
derechos y deberes establecidos en el presente Reglamento y en la
legislacion vigente, especialmente el derecho al estudio, el respeto a los
valores democrdticos, a las opiniones y a la manifestacion de las mismas a
tfravés de los cauces establecidos, haciendo del Centro educativo un
dmbito de convivencia y respeto mutuo.

c) Respetarla libertad de conciencia, las convicciones ideoldgicas, religiosas y
morales a las que toda persona tiene derecho, y que se encuentran
amparadas y reconocidas por la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos y por la Constitucion, asi como la dignidad personal, integridad e
infimidad de todos los miembros de la comunidad educativa o de quienes
presten sus servicios a la misma, evitando cualquier discriminacién por razén
de nacimiento, origen, raza, sexo, religidon, opinidn, identidad y expresion de
género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social.

d) Respetar los bienes de todos los miembros de la comunidad educativa o de
los que prestan sus servicios a la misma.

e) Promovery practicar una actitud pacifica, rechazando la violencia en todas
sus formas como medio para la resolucion de conflictos y adoptando
medidas de prevencidn que favorezcan la mejora permanente de la
convivencia.
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Art. 119. - Deber de respetar el Cardcter Propio, las normas de convivencia,
organizacion y disciplina del Centro.

El respeto al Cardcter Propio, a las normas de convivencia, organizacion vy
disciplina del centro docente implica:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, asicomo conservar
y hacer buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

b) Participar, en la medida de sus posibilidades, en la prevencion y en la
resoluciéon pacifica y justa de los conflictos que pudieran producirse.

c) Ofrecer y prestar ayuda a quienes la precisen.

d) Participar activamente a favor de las personas mdas vulnerables o de quienes
puedan sufrir acoso escolar, respetando, defendiendo e intfegrando a cualquier
posible victima y colaborando en las medidas que el Centro establezca.

e) Participar, en el dmbito de su competencia, en la elaboraciéon de las normas
de convivencia y de las normas de funcionamiento del Centro, y en su caso, del
aula.

f) Participar activamente con el Centro para la inclusidon del alumnado que
presenta Necesidades Especificas de Atencidén Educativa en las actividades y
en la vida del Centro.

g) Permanecer en el recinto escolar durante toda la jornada escolar. En este
caso sélo podrdn ausentarse del Centro por causa justificada y acompanados
de sus padres o tutores legales.

Art. 120. - Deber de colaborar en la obtencién de informacién por parte del Centro.

1. El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencién por parte del
Centro de los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcion
educativa. Dichos datos podrdn hacer referencia al origen y ambiente
familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y
resultados de su escolarizacidon, asi como a aquellas otras circunstancias
cuyo conocimiento sea necesario para la educacion y orientacion de los
alumnos.

2. Laincorporacién de un alumno al Centro supondrd el consentimiento para
el tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de datos procedentes
del cenfro en el que hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los
términos establecidos en la legislacion sobre proteccion de datos. En todo
caso lainformacion serd la estrictamente necesaria para la funcién docente
y orientfadora, no pudiendo fratarse con fines diferentes del educativo sin
consentimiento expreso.
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Art. 121. - Deber de asistir al Centro con la vestimenta y la higiene personal
adecuadas.

Este deber implica:

1. Hacer un uso correcto del uniforme escolar. Debe evitarse modificar el
patronaje del uniforme evitando la incorporacion de prendas o calzado
diferente al establecido, asi como el uso de collares, anillos y/o pendientes
grandes.

2. Practicar hdbitos adecuados de higiene y limpieza personal que favorezcan
un estado de salud apropiado, dificulten la tfransmision de enfermedades y
favorezcan la socializacion.

Art. 122. - Deber de conservar y utilizar adecuadamente las instalaciones,
equipamiento, mobiliario y material del Centro, asi como de su entorno.

Este deber implica:

a) Respetar y cuidar las instalaciones, el equipamiento del Centro, el uso
responsable y Unicamente en caso necesario de los sistemas de emergencia y

los distintos materiales empleados en la actividad educativa.
b) Respetar el medio ambiente cuidando los espacios verdes del centro.

c) Hacer un uso adecuado del agua y de la energia, realizar la separacion de

los residuos, etc.

d) Respetar los diferentes espacios del recinto escolar manteniendo el orden y
la limpieza en las aulas, pasillos, aseos, escaleras, capilla, saldn de actos,

gimnasio, patio, paredes, etc.

Seccion tercera: De los derechos del profesorado

Art. 123. — Derechos

De acuerdo ala Ley 3/2013, de 28 de junio se otorga al profesorado la condicién
de autoridad publica. Ademds, el articulo 1 del Decreto 249/2007, del 26 de
septiembre, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero, reconoce la
autoridad del profesorado como factor coadyugante par la mejora de la

convivencia.

Avenida Aureliano San Romdn, 30 , .
33011 Oviedo | Telf. 985 28 27 27 % @ Pagina /0 de 105



eduqatia
la inmaculada "

as % @ ;. . 150 9001
Reglamento Régimen Interior 729120

“Acreditado por ENAC

Como Autoridad publica.

El profesorado, tendrd, en el gjercicio de las potestades de gobierno, docentes
y disciplinarias que tengan atribuidas, la condicidon de autoridad publica, y
gozard de la proteccion reconocida a tal condiciéon por el ordenamiento

juridico.
Presuncion de veracidad.

Los hechos constatados por el profesorado en el gjercicio de las competencias
correctoras o disciplinarias gozardn de presuncion de veracidad cuando se
formalicen por escrito en documento que cumpla con los requisitos establecidos
reglamentariomente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los

respectivos derechos intereses, puedan ser senaladas o aportadas.
Reparacion del dano.

En los casos de agresion fisica o moral al docente causada por el alumno o, en
su caso, por las personas con él relacionadas, la reparacion del dano moral
infligido, incluird la peticion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad de los actos, y ello sin perjuicio de ofras medidas educativas
correctoras o disciplinarias que puedan adoptarse, dejando a salvo, en todo

caso, las acciones legales que al perjudicado puedan asistirle.
El profesorado tiene derecho en el ejercicio de su funcidén docente:

a) Al respeto y consideraciéon hacia su persona por parte del alumnado, sus
familiares o representantes legales, los demds profesores y otro personal que

preste su servicio en el centro docente.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente de orden, disciplina y
respeto a su dignidad y sus derechos, especialmente a la integridad fisica y
moral, en el dmbito de sus competencias y de conformidad con la normativa

vigente.

c) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las
normas de convivencia establecidas y con respeto a los principios de

inmediatez, proporcion y eficacia, que le permitan mantener un adecuado
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clima de convivencia y respeto durante las clases, o en las actividades

complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

d) Ala colaboracién de las familias o representantes legales para que sus hijos/as
o atutorados se responsabilicen en el cumplimiento de las normas de
convivencia establecidas por el centro (por ejemplo al requerirse su implicacion

en la gestion de las notificaciones de las medidas correctoras),
e) A la proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

f) Al apoyo y formaciéon precisa por parte de la Administracion educativa, que
velard para que el profesorado reciba el trato, la consideracion y el respeto que
les corresponden de acuerdo con la importancia social de la funcidon docente

que desempenan.

h) A serrespetados, recibir un frato adecuado y ser valorados por la Comunidad
Educativa, en tanto que se reconoce la autoridad del profesorado como factor

colaborador para la mejora de la convivencia.

i) A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres y madres o tutores
legales en la realizacion de las tareas escolares en casa, el control de asistencia
a clase, asistencia a tutorias, informaciéon necesaria para la conveniente
atencion del alumno o alumna, para poder proporcionar un adecuado clima

de convivencia escolar y facilitar una educacion integral para sus hijos e hijas.

k) A su formacién permanente, que atienda a las necesidades que plantea el

Ideario, el Proyecto Educativo y los Disenos Curriculares.

) A la participacidon en la actividad del centro en conformidad con lo

establecido legalmente.
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Art. 123. - Deberes.

Los profesores estdn obligados a:

a) Respetar y hacer respetar el Proyecto Educativo del centro, su Cardcter

Propio asi como el Cddigo de Conducta de los colegios de la Titularidad.

b) Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa sobre la
convivencia escolar y las derivadas de la atencién a la diversidad de sus

alumnos y alumnas.

c) Ejercer, de forma diligente, las competencias que en el dmbito de la
convivencia escolar tengan atribuidas por la normativa vigente. El profesorado
podrd tomar las decisiones que considere necesarias que le permitan mantener
un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, o en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar. Asimismo, podrd solicitar la colaboracién del resto del
profesorado, del Equipo Directivo y demds miembros de la comunidad

educativa en la aplicaciéon de las medidas correctoras.

d) Respetar y dar un trato adecuado a los miembros de la Comunidad

Educativa.

e) Inculcar a los alumnos y a las alumnas el respeto por todos los miembros de la

Comunidad Educativa.

.f) Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informacién de que se

disponga acerca de las circunstancias personales y familiares de los alumnos.

g) Fomentar la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

h) Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
y en particular cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Orgdnica de

Proteccion de Datos de Cardcter Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.
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j) Atender a padres, madres y/o tutores legales, y alumnos en el ejercicio de la
tutoria y como profesores en su drea correspondiente. El profesorado notificard,
de forma fehaciente, al padre, madre, tutor o tutora legal las conductas que sus
hijos o hijas, cuando estos fueran menores de edad, que hayan dado lugar a la
imposicion de las medidas correctivas con el fin de requerir su colaboraciéon en
que respeten dichas medidas y que los alumnos y alumnas se responsabilicen

del cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el Centro.

k) Coordinarse adecuadamente con los equipos docentes y educativos de su
etapa, de las otras etapas en el caso de equipos de trabajo verticales, siguiendo

las pautas u orientaciones emitidas por las personas y érganos competentes.

|) Conocer el Proyecto Educativo del centro, su Cardcter Propio, la normativa
legal vigente, las concreciones curriculares de etapa, programaciones, RRI, PIC,

y resto de documentos generales, planes y programas del centro.

m) Entregar las calificaciones en las fechas acordadas y elaborar informes asi
como otros documentos oficiales o de cardcter interno del centro en los plazos

establecidos.

n) Comunicar con la antelacion previa debida la inasistencia al frabajo por

causa justificada.

Seccion quinta: Normas generales de funcionamiento

Art. 124. - Asistencia y puntualidad
1. La jornada escolar del alumnado comenzard vy finalizard en el horario
establecido por el Centro. La del profesorado, cuando lo indique su horario

personal.

2. El acceso al centro deberd hacerse con orden y correccion, atendiendo a las

indicaciones de profesorado y/o Equipo Directivo.

3. Siun alumno o alumna llega tarde accederd al Centro a través de la entrada
principal, Recepcion, donde inscribird su nombre, apellidos, curso y la hora de
llegada en el registro de entradas. Esto se hard con independencia de que exista

justificacion o no para el retraso.
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4. Las justificaciones de retrasos o ausencias se readlizardn a través de la
plataforma educativa del alumno o alumna. Cuando las faltas de asistencia o
retrasos no cuenten con motivacion suficiente, el centfro solicitard una
justificacion adecuada a la familia, y si se produce una reiteracién de ausencias
se activard el protocolo de absentismo escolar. El tutor o tutora realizard una
primera comunicaciéon a la familia sobre esta situacion vy si se reitera o se supera
el 20% de las faltas en un mes, se procederd a la comunicacion, mediante

informe oficial, a los Servicios Sociales Municipales.

5. Si fras haberse incorporado al centro y por cualquier circunstancia, un alumno
o alumna debiera ausentarse temporal o definitivamente dentro de la jornada
escolar, la familia o alguien que ella autorice por escrito, deberd pasar a

recogerle no pudiendo abandonar el centro solo/a.

6. El alumnado no podrd abandonar el Centro antes de la senal acUstica que

indica el final de las actividades escolares.

7. La salida se realizard por los puntos de acceso establecidos, con orden y
correccioén, evitando aglomeraciones en las escaleras y en la puerta de salida.

Los puntos de acceso estdn recogidos en el PIC.

8. Al finalizar la Ultima clase, el alumnado dejard las mesas v sillas ordenadas de
manera que favorezca el trabajo del personal de limpieza. Corresponde al

profesorado velar para que esto sea asi.
9. Referencia Normativa:

Resolucion de 26 de junio de 2023, de la Consejeria de educacion, por la que se
regulan aspectos de la ordenacidn académica de las ensenanzas de la

educacion Primaria y de la evaluaciéon del aprendizaje del alumnado.

Resolucion de 11 de mayo de 2023, de la Consejeria de educacion, por la que
se regulan aspectos de la ordenacién académica de las ensenanzas de la
educacién secundaria obligatoria y de la evaluacion del aprendizaje del

alumnado.
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La normativa vigente en el Principado de Asturias, en desarrollo de la LOMLOE,
establece que la evaluaciéon del alumnado serd continua, formativa e

infegradora, centrada en el grado de adquisicion de las competencias clave.

En la Etapa de EP, art. 15 apartado 2 dice que ‘el profesorado aplicard la
evaluacion sistemdtica y continuada del proceso de aprendizaje de cada
alumno y alumna a lo largo del periodo lectivo del curso para recoger
informacion fidedigna, cualitativa y, en su caso, cuantitativa, sobre el grado de
adquisicion y desarrollo de las competencias presentes en el curriculo de cada
drea’. Mismo articulo, apartado 3 dice que ‘de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 32.2.b) del decreto 57/2022, de 5 de agosto, la programacién diddctica
de cada drea incluird los instrumentos, procedimientos de evaluacion y criterios
de cadlificacion del aprendizaje del alumnado, de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos para cada drea vy las directrices generales fijadas en la
concrecién curricular’. Apartado 4, ‘el profesorado, a partir del andlisis del
curriculo, disenard vy utilizard de forma generalizada procedimientos e
insfrumentos de evaluacién variados, diversos, accesibles, adaptados a las
distintas situaciones de aprendizaje y coherentes con el contenido, la
naturaleza, la finalidad y la metodologia implicita en cada uno de los criterios
de evaluacion’ y apartado 5, ‘los efectos de lo dispuesto en el apartado

anterior, se entenderd como procedimientos de evaluacion a los métodos que

se utilicen para la recogida de informacién, como pueden ser la observacion
sistemdatica, el andlisis de las producciones del alumnado, las interacciones
orales con el alumnado, las pruebas especificas, las encuestas y cuestionarios,

la observacidon externa u otros’.

En la etapa de ESO, el art.33 apartado 2 dice que ‘el profesorado aplicard la
evaluacion sistemdtica y continuada del proceso de aprendizaje de cada
alumno y alumna a lo largo del periodo lectivo del curso para recoger
informacion fidedigna, cualitativa y, en su caso, cuantitativa, sobre el grado de
adquisicion y desarrollo de las competencias presentes en el curriculo de cada

materia’.
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En ese mismo articulo, apartado 4 dice que ‘el profesorado, a partir del andlisis
del curriculo, disenard vy utilizard de forma generalizada procedimientos e
insfrumentos de evaluacién variados, diversos, accesibles, adaptados a las
distintas situaciones de aprendizaje y coherentes con el contenido, la
naturaleza, la finalidad y la metodologia implicita en cada uno de los criterios

de evaluacion'.

El apartado 7 de ese mismo articulo dice que ‘el profesorado incorporard
estrategias que permitan la participacion del alumnado en la evaluacion de sus
logros, como la autoevaluacioén, la evaluaciéon entre iguales o la coevaluacion,
para favorecer el aprendizaje desde la reflexidon y valoracién del alumnado
sobre sus propias dificultades y fortalezas, sobre la participacidon de los
companeros y las companeras en las actividades de tipo colaborativo y desde
la colaboracién con el profesorado en la regulacion del proceso de ensenanza-

aprendizaje’.

Esto implica que la evaluacion no se basa Unicamente en pruebas puntuales,
sino en la observacion sistematica del proceso de aprendizaje del alumnado a

lo largo del fiempo.

En este sentido, la asistencia regular al centro educativo resulta fundamental, ya

que:

e Laevaluacién continua exige recoger evidencias variadas (observacion,
tareas, participacion en actividades orales en el aula y en los trabajos
grupales de los diferentes proyectos interdisciplinares, interetapas, trabajo
diario en el aula, etfc...), muchas de las cuales solo pueden obtenerse en

el contexto presencial.

e El desarrollo de las competencias clave (como la competencia social,
personal, aprender a aprender o la competencia en comunicacion)
requiere interaccién, prdctica guiada y situaciones reales de aprendizaje,

que se producen principalmente en el aula.

e La normativa indica que los criterios de evaluacién estdn vinculados al

desempeno del alumnado en situaciones de aprendizaje, lo que hace
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necesario presenciar cobmo el alumno/a actia, participa y progresa en

dichas situaciones.

De ahi que, la asistencia no es solo un requisito organizativo, sino un elemento

pedagodgico clave, ya que permite:
e Recoger evidencias suficientes para evaluar por competencias.
e Garantizar la equidad en la evaluacién.

e Asegurar que el alumnado participa en experiencias de aprendizaje

significativas.

En consecuenciaq, la falta de asistencia continuada puede dificultar o incluso
impedir la correcta aplicacion del modelo de evaluacidn competencial

establecido por la normativa vigente.

Art. 125, - Entradas, salidas, desplazamientos y permanencias
1. Las entradas y salidas del Centro y sus dependencias deberdn realizarse de
forma fluida y ordenada por las zonas indicadas, evitando acumulaciones,

carreras, gritos o ruidos innecesarios.

2. Siempre que el alumnado se desplace de unas aulas o espacios a otros
(capillas, laboratorios, aula de tecnologia, aulas de optativas, aulas de idiomas,
aulas de informatica, vestuarios...), o a las distintas instalaciones del Centro, lo
hardn sin molestar a las demds clases y en el menor tiempo posible. Los retrasos
significativos que se produzcan en los intervalos quedardn reflejados en el

control de asistencia a fravés de la plataforma educativa.

3. Sélo se podrd permanecer en los pasillos por motivo imprescindible vy

justificado.

4. No estd permitido el uso del ascensor salvo en el caso de alumnado con algin

impedimento fisico y con autorizacién para ello.

5. Durante las clases, el alumnado deberd atender siempre las indicaciones del

profesorado que en ese momento los tenga a su cargo, debiendo pedir permiso
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siempre que se quiera abandonar el aula, abrir-cerrar las ventanas o realizar

alguna accidn no acordada previamente.

Art. 126. - Actitud durante el trabajo

1. Es obligacién del alumnado tener el material necesario para las diversas
actividades. El profesorado orientard a los alumnos respecto a este material.
Quien reiteradamente infrinja esta norma se entenderd que perturba el normal

desarrollo de las clases.

2. El alumnado serd responsable de cuidar el material propio y el del Centro,

utilizdndolo correctamente.

3. El alumnado debe habituarse a estar correctamente sentado y colocado. En
ningun caso se aceptard estar tumbado o en clara actitud de abandono de la

clase.

4. Si se enfra en una clase ocupada, se debe llamar y dirigirse al profesor. El
alumnado que estd en el aula se abstendrd de autorizar la entrada o hacer

comentarios.

5. La clase termina cuando el profesorado asi lo indica, antes no debe recogerse

el material.

6. Al finalizar la jornada, se debe dejar el aula ordenada, las ventanas cerradas

y las luces apagadas.

7. Elalumnado tiene que observar una actitud abierta y positiva hacia el trabajo,
colaborando con el profesorado y companeros en la tarea de clase. De no ser
asi se entenderd que trastorna el normal desarrollo de la actividad. Antes de

tomar la palabra solicitard turno de intervencién.

8. El alumnado deberd hacer uso de su agenda escolar, en el caso de que esté
establecida en su etapa educativa, y de las posibilidades de la plataforma
educativa del Centro (explicaciones realizadas, tareas para casa, fechas de

pruebas y/o entrega de trabaqjos...).
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9. La organizacion de los espacios docentes corresponde a Jefatura de Estudios.
No podrdn hacerse cambios de aula (ni siquiera puntuales) sin el conocimiento

y autorizacioén previos de Jefatura.

10. En caso de ausencia del profesor/a, el alumnado esperard al profesor de
guardia dentro del aula y con la puerta abierta. De no acudir profesorado de
guardia, el delegado/a, subdelegado/a o cualquier otro alumno/a notificard la
circunstancia a Jefatura de Estudios o a cualquier otro docente si no se localizar

a la Jefatura de Estudios.

11. Se prohibe que el alumnado tome alimentos o bebidas dentro de los edificios
salvo en los casos que se tenga permiso previo del profesor/a. Los almuerzos o
bebidas se podrdn tomar en el patio, debiéndose evitar tirar cualquier tipo de

basura al suelo y haciendo un uso correcto de las papeleras

12.El alumnado podrd acudir al bano solamente durante el tiempo de recreo y
durante la segunda y quinta sesidon de clase, a menos que sed una urgencia o

el alumno/a disponga del correspondiente justificante médico.

13.La salida del aula al finalizar el Ultimo periodo lectivo se hard de manera

escalonada y siguiendo las indicaciones de los docentes.

14. El profesorado que tenga clase en el Ultimo periodo lectivo se asegurard de
que quedan apagados los ordenadores, los proyectores y las luces del aula. La

puerta se dejard cerrada con llave.

Art. 127. - Aseo, imagen personal, vestido y seguridad.

1. Todos los miembros de la Comunidad Educativa deberdn asistir en las debidas
condiciones de aseo y correccion, tanto en su persona como en el hecho de
vestir un atuendo adecuado para la actividad educativo-escolar ordinaria. Las
deficiencias observadas en estos aspectos serdn objeto de apercibimiento
previo y, caso de reincidencia, de medidas educativas, tratdndose como
conductas inadecuadas que perturban el normal desarrollo de las actividades

de la clase.
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2. El alumnado vestird el uniforme escolar segun lo establecido en la normativa
del Centro (regulado en el PIC). No se combinardn las prendas del uniforme con

otras ajenas a la uniformidad escolar.

3. En las actividades en las que el uniforme escolar no sea obligatorio, no estd
permitido ir con prendas que no cubran debidamente la ropa interior, camisetas
que no tapen totalmente la cintura y/o los hombros, camisetas con slogan
ofensivos o contrarios al PEC, calzado inadecuado (como el propio de playa o

piscina), pantalones rotos o descosidos, faldas excesivamente cortas...

4. No estd permitido el uso de gorra o cualquier prenda que cubra la cabeza en

el recinto escolar.

5. El Centro se reserva, en todo caso, la decision de determinar la oportunidad
o0 no del uso de determinadas prendas o apariencias contempladas o no en los

apartados anteriores, en casos debidamente justificados.

6. Las dependencias del Centro deberdn ofrecer siempre un aspecto limpio y
ordenado, para ello el alumnado evitard ensuciar o deteriorar el mobiliario,

suelos, paredes, etc.

7. Las aulas deberdn tener las mesas limpias y ordenadas, evitando desplazarlas.
En caso necesario se moverd el mobiliario sin ser arrastrado y se volverd a colocar
en su sitio al finalizar la actividad. Al finalizar la clase el aula quedard limpia y
ordenada, siendo responsable de su estado el profesorado que ha impartido la

clase.

8. Por respeto a los demdas se guardard la debida discrecidon y correccion en la

exteriorizacidn de las relaciones afectivas.

9. Cada curso académico se revisardn las condiciones de higiene, seguridad y

planes de evacuacién y emergencias.

10. En los casos de enfermedades infectocontagiosas no serd posible la

incorporacion al Centro hasta que no se tenga el alta médica.
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Art. 128. - Realizacién de pruebas objetivas
1. La asistencia a las pruebas objetivas es obligatoria. El alumnado realizard, con

caracter general, las pruebas el dia establecido para ello.

2. El alumno o alumna que no asista a las clases anteriores a la realizacion de las
pruebas, perderd el derecho a realizar la prueba en ese momento. Se excluyen
de estas situaciones las ausencias justificadas por estar previstas con una
anterioridad superior a 24 horas y haber sido debidamente comunicadas al futor
y al profesor de la materia objeto de la prueba. Por justificadas se entienden
casos como: la asistencia a consultas médicas, la participacidon en
procedimientos administrativos o judiciales, circunstancias excepcionales de
cardcter personal a valorar por el tutor y el profesorado con el director de etapa.
No se considerardn faltas justificadas los viajes por vacaciones familiares o de

ofra indole.

3. Las pruebas se desarrollardn en silencio. No estd permitido copiar ni dejarse
copiar. Si un alumno o alumna es sorprendido/a en cualquiera de las dos
actitudes el profesorado podrd retirarle la prueba y ser calificado con la nota
minima por ser considerada una falta contraria a las normas de convivencia y

aparecer tipificada como tal.

5. El alumno o alumna Unicamente podrd tener sobre la mesa del aula aquellos
materiales necesarios para la realizacion de la prueba que determine el
profesorado. El resto de los materiales, si asilo indica el docente, se situardn antes
de la prueba dentro de la mochila. En la cajonera de la mesa no podrd haber
ningun tipo de material escolar, documento o papel, aunque no tenga que ver

con los contenidos objeto de la prueba.

6. El alumno o alumna no podrd portar teléfono movil o reloj inteligente durante
la readlizacion de la prueba. Estos dispositivos o similares deberdn estar
desconectados y alejados del lugar que ocupe cada alumno situdndolos en |a
parte delantera del aula. Si un alumno no actuara conforme a esta norma y se
le descubrieran en el transcurso de la prueba, ésta podrd darse por finalizada y

calificada con la nota minima.
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7. Durante la realizacién de la prueba el alumnado no podrd compartir material
alguno sin permiso del profesor (calculadora, liquido corrector, boligrafo...). Es
responsabilidad del alumno/a prever, en funcién de la materia y el tipo de

pruebaq, el material necesario.

Art. 129. - Juegos y recreos
1. Al comienzo del curso, el Centro determinard la organizacion y distribucion de

los espacios en los patios de recreo.

2. Toda la comunidad educativa ha de colaborar para que el recreo sea un
espacio de pausa que favorezca el bienestar, la convivencia armoénica, el
crecimiento individual y la interaccién social. Los patios serdn supervisados
activamente por los/as profesores/as de guardia de recreo, que velardn por el
mantenimiento del orden y el cumplimiento de las normas de seguridad e
instrucciones dadas por el Equipo Directivo. Aunque se establezcan diferentes
zonas a supervisar, el profesorado deberd observar, prevenir e intervenir ante
posibles conflictos y actuar de manera inmediata ante cualquier incidencia que

surja en cualquier zona del patio, sea la asignada o no.

Cada actividad incluida en los proyectos ‘quesejuegue’ y “quesepegue” tendrd
sus propias normas que habrd que cumplir para poder participar en la misma.

Estas normas serdn dadas a conocer por el departamento de EDF.

3. A la hora del recreo, el alumnado no podrd permanecer dentro del edificio
escolar sin la pertinente autorizacion por parte del profesorado y siempre

acompanado por algun docente.

4. El profesorado, cuando termine la clase previa al recreo, se encargard de

cerrar la puerta y apagar las luces del aula en la que estd impartiendo clase.
5. Los aseos de las plantas no deben utilizarse durante el recreo.

6. Durante el recreo se utilizardn los servicios del patio, haciendo uso correcto de
los mismos y evitando siempre las aglomeraciones y que el alumnado

permanezca en ellos mds tiempo del necesario.
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7. En el patio Unicamente se podrdn poner en prdctica juegos que no pongan
en peligro la integridad fisica de los practicantes, del resto de personas que

ocupan el patio o de las instalaciones del Centro.
8. No estd permitido salir del recinto colegial en el tiempo del recreo.

9. El profesorado que no esté de guardia en el patio deberd incorporarse a su
aula con la debida puntualidad cuando suene el timbre que indica la
finalizacion del tiempo de recreo, a fin de garantizar el adecuado inicio de la

actividad lectiva y la atencién al alumnado.

10. Cuando suene el timbre que indica el final del recreo, el alumnado regresard
a sus aulas de forma ordenada, sin correr ni empujarse, y con puntualidad para

retfomar las clases.

Art. 130. - Materiales que promuevan conductas violentas
1. No estd permitido traer al Centro materiales u objetos peligrosos o que puedan

fomentar la violencia.

2. La deteccidn de estos serd considerada una falta contraria a la convivencia,
serdn requisados por el profesorado que los detecte y los entregard en las

dependencias de la jefatura de estudios de la etapa correspondiente.

Art. 131. - Uso de los dispositivos moviles

Teniendo en cuenta las instrucciones de la Consejeria de Educacion sobre el uso
dispositivos moviles en centros educativos, solamente se podrd hacer uso de los
dispositivos moviles cuando sea con fines diddacticos y educativos, siempre vy
cuando esté debidamente justificada su utilizaciéon atendiendo a criterios
pedagdgicos y adaptados a las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado,
en las correspondientes programaciones docentes del centro y supervisado por

el profesorado.

La utilizacién de dispositivos méviles se evitard durante toda la jornada escolar,
entendida ésta como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo
de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades

complementarias y exiraescolares.
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Esta limitacion incluye la utilizacion del teléfono moévil fuera del aula, es decir, en
pasillos, patios y demdas zonas comunes, salvo que esté expresamente previsto

para actividades y con fines exclusivamente pedagdgicos.

El alumnado que portara moévil en estas etapas ha de mantenerlo apagado
desde la entrada en el centro educativo hasta la salida del mismo, incluyendo
los periodos lectivos, recreos, actividades complementarias y extraescolares,
salvo cuando estuviera expresamente autorizado para fines educativos y bajo

la supervision del profesorado.

Excepcionalmente, la direccion del centro podrd autorizar el uso de estos
dispositivos, fuera de los supuestos anteriormente indicados, al alumnado que lo
requiera atendiendo a sus circunstancias personales, que tendrdn que ser

debidamente acreditadas ante la direccion.

El incumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior podrd comportar la
retirada del dispositivo previo el apagado por parte del alumno o alumna, en
presencia de dos testigos. Los cenfros educativos establecerdn los

procedimientos para la custodia y devolucion al finalizar la jornada escolar.
Concrecién en este centro:

El profesorado que detecte la utilizacion del dispositivo mévil de un alumno o
alumna sin el debido permiso solicitard su entrega en presencia de dos testigos
previo apagado del mismo. Una vez recibido lo entregard a la Direccidn de la
etapa correspondiente o en su ausencia, a la Jefatura de Estudios. Serd devuelto

al alumno/a al finalizar la jornada lectiva.

En el caso de reiteracion, se hard una amonestacion oral. Si vuelve a reincidir, se
procederd a hacer un apercibimiento escrito y a devolver el dispositivo a padre,
madre o tutor/a legal. Si sigue reincidiendo, la falta se considerard gravemente

perjudicial para la convivencia.

Si los aparatos son utilizados para hacer grabaciones o fotografias, la falta se
considerard gravemente perjudicial para la convivencia. Lo mismo ocurrird con

la difusion de imdagenes o sonidos grabados en el Centro. Durante su incautaciéon
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el movil serd custodiado en las dependencias de la direccidon pedagdgica de

etapa que corresponda.

El alumnado no podrd hacer uso de sus dispositivos mdviles para contactar con
sus familias. Para ese fin, disponen de un teléfono en la Conserjeria del Centro.
En el caso de incumplir esta norma, el/la alumno/a serd apercibido por escrito
por el profesor/a con el que estuviera en el momento de ocurrir la falta o por su
tutor/a en el caso de que se produzcan en tiempo de recreo o entre sesiones de

clase.

La tenencia, custodia y uso de dispositivos moviles por parte del alumnado serd
responsabilidad exclusiva del propio alumno/a y de su familia. El centro no se
hace responsable de su pérdida, deterioro o uso indebido, debiendo ajustarse

en todo caso a las normas de uso establecidas en el RRI del Centro.

Art. 132. - Sustancias nocivas para la salud (alcohol, tabaco y otras sustancias)
1. No estd permitido al alumnado consumir, incitar o facilitar el consumo de
sustancias nocivas para la salud dentro del Centro o durante el desarrollo de
cualquier actividad colegial realizada fuera del recinto escolar. Tampoco se

puede acceder al Centro bajo sus efectos.

2. El consumo de tabaco se regulard de acuerdo con la Ley 42/2010, de 30 de
diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de
medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro,

el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

Art. 133. - Espacios y dmbitos especiales.
1. La capilla y los Oratorios son lugares muy especiales de encuentro. En ellos
debe guardarse el mdximo silencio y saber estar. EI comportamiento en los

mismos debe favorecer el clima religioso de oracién y de participacion.

2. El alumnado usuario de comedor dependerd disciplinariamente de los
cuidadores y cuidadoras de comedor. Igualmente, en la mesa, guardardn las

normas de educacién correspondientes.

3. En el desarrollo de actividades extraescolares: salidas, viajes, excursiones,

actividades culturales, convivencias, intercambios, viajes de estudios, etc., el
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Reglamento debe ser aplicado en todas sus dimensiones y con la misma
diligencia que si se tratara de actividades realizadas dentro del horario lectivo
y/o al interior del recinto escolar. Los educadores y/o monitores/as
encargados/as de cada actividad son los responsables de que las normas se

cumplan.

4. En los deportes, que son imprescindibles para la formacion integral del
alumnado, los entrenadores y monitores deportivos, como representantes del
Centro en esa actividad, se han de considerar, ante todo, educadores con su
ejemplo y con la exigencia de comportamiento de acuerdo con las normas del
Centro tanto en los entrenamientos como en la préctica deportiva. Durante este
tiempo, tienen especial vigencia estas normas que deberdn ser conocidas,
respetadas por todos los jugadores y serdn sancionadas, en Ultimo término, por
la Direccion del Centro y, en primer lugar, por los educadores-entrenadores v,
en segundo lugar, por los padres. También los padres y representantes legales,
especialmente cuando asisten a los entrenamientos y/o encuentros, estdn
obligados a dar ejemplo, con su testimonio, de un comportamiento correcto y
deportivo ante sus hijos/as. La falta de educacion en este dmbito podrd ser

motivo de sancidn segun la gravedad de los hechos.

5. La finalidad de la participacion en las convivencias cristianas, OPEN 24 horas,
OPEN CASA y cualquier ofra jornada pastoral fiene como objeto buscar
momentos de interioridad, reflexion, paz y experiencia religiosa. Los responsables
de dichas convivencias deberdn ser obedecidos y se respetardn al maximo los
horarios, instalaciones, materiales y normas internas de los lugares en los que se

desarrollen.

6. En los vigjes de estudio, salidas complementarias y extraescolares se
observardn, ademds de las normas aqui determinadas, las normas propias de los
lugares a los que se acuda, asi como las que se establezcan especificamente
para cada tipo de viaje por parte de los responsables, que serdn obedecidos en

fodo momento.
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El alumnado que tenga un comportamiento contrario a las normas de
convivencia en estas actividades, podra perder el derecho a las siguientes

convocatorias de extraescolares, especialmente a aquellas con pernocta.

La acumulacion de incidencias de convivencia, las incidencias graves o el
absentismo reiterado podrdn suponer la pérdida de derecho de asistencia a las

actividades complementarias y extraescolares.

Por razones de convivencia y seguridad en las actividades extraescolares con
pernocta, el alumno/a podrd perder el derecho a participar en dichas
actividades en funcion de la gravedad y el nUmero de incidencias de
convivencia y del absentismo escolar no justificado que se hayan registrado en

cuanto al comportamiento del alumno durante el curso.

En caso de que durante un vigje con pernocta tuviese lugar la realizacion de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podria suponer el
regreso inmediato del alumno/a a su domicilio. En este caso, la familia seria
responsable del vigje de regreso y de los gastos que este desplazamiento

originase.

Art. 134. - Administracion de medicamentos por via oral.

El centro educativo, en el ejercicio de sus funciones, no tiene atribuida la
obligacién de administrar medicacion, limitdndose su actuacion a la atencion
bdsica en caso de urgencia y a la activacion de los servicios sanitarios cuando

resulte necesario.

Por ello, serdn las familias las responsables de la administracion de

medicamentos.

Art. 135. - Dietas especiales en el comedor escolar.

Aquellos alumnos/as que tengan alguna intolerancia alimentaria que conlleve
la adaptacidon del menU que se sirve en el comedor escolar deberdn
comunicarlo en la Administracién del Centro aportando informe médico donde
aparezca el nombre de alumno o alumna y las pautas que el departamento de

nutricion debe seguir para su elaboracién.
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CAPITULO SEGUNDO. ALUMNADO

Art. 136.- Criterios de correccion.

1. Las medidas para la correccidn que hayan de aplicarse por el incumplimiento
de las normas de convivencia habrdn de tener un cardcter educativo,
recuperador de la convivencia y restaurador de los danos ocasionados,
deberdn garantizar el respeto alos derechos del alumnado que haya producido
el incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del profesorado y demdas
miembros de la comunidad educativa y procurardn la mejora de las relaciones
entre todos.

2. En todo caso, la determinacion de las medidas de correccion aplicables por
los incumplimientos de las normas de convivencia deberd atender a los
siguientes principios:

a) El alumnado no podrd ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion
ni, en el caso de la educacioén obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podrdn imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y
a la dignidad personal del alumnado.

c) La imposicién de las medidas educativas previstas atenderd al principio de
proporcionalidad entre la conducta contraria a la convivencia y el dano
causado y deberd contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) En la imposicion de las medidas educativas deberdn tenerse en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna antes
de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podrdn recabar los
informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los progenitores o tutores del alumno o alumna, o a
las instituciones publicas competentes, la adopcidn de las medidas necesarias.

3. En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad
del profesorado, se fomentard por parte del mismo o de los érganos
intervinientes en la aplicacién de la medida de correccidon que el alumno o la
alumna reconozca la responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso,
reponga los bienes o materiales danados propiedad del profesorado, sin
perjuicio de la correccidon que, en su caso proceda, ni de lo establecido en el
articulo 34 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por Decreto
7/2019, de 6 de febrero, que regula la gradacién de las correcciones educativas.
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Art. 137.- Cadlificacion de la alteracién de la convivencia.
Las alteraciones de la convivencia podrdn ser leves y graves.

Son alteraciones leves de la convivencia aquéllas que vulneren las normas de
convivencia y no estan calificadas en el presente Reglamento o en la legislacion
aplicable como graves.

Art. 138.- Gradacién de las correcciones.
Referencia Normativa. Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por
Decreto 7/2019, de é de febrero. Articulo 34.

Se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la incorreccién de la conducta, asi como la

reparacion espontdnea del dano producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dano causado.

e) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacion porque la persona
perjudicada no acepte la mediacién, las disculpas del alumno o la alumna o el
compromiso de reparacion ofrecido, O cuando el compromiso de reparacion
acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la voluntad del

alumno/a.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.

b) La reiteracién de la misma conducta.

c) Que la persona contra la que se cometa la infraccidén sea un profesor o

profesora.

d) Los danos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los

companeros y companeras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, origen,

raza, etnia, sexo, religion, opinidn, identidad vy expresion de género,
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discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra

condicién o circunstancia personal o social.

f) La incitacion o estimulo a la actuaciéon colectiva lesiva de los derechos de los
demds miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la

actuacién contraria a las normas de convivencia.

g)La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los

infegrantes de la comunidad educativa.

h) La grabacién y difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar
contra el honor y la intfimidad de los miembros de la comunidad educativa o que
puedan constituir en si una conducta contraria a las normas de convivencia o

gravemente perjudiciales para la misma.

i) Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser
constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier

soporte.

Art. 139.- Correccion.

1. Las alteraciones leves de la convivencia serdn corregidas con las medidas
previstas en la legislaciéon aplicable.

2. Las alteraciones graves serdn sancionadas con las medidas previstas en la
legislacion aplicable para este tipo de conductas.

Art. 140.- Organo competente.

Las correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia serdn impuestas
por el érgano que determine el/la directora/a General, dentro del marco general
de la normativa aplicable.

En el caso de alteraciones graves, corresponderd al Director/a Pedagdgico/a la
imposicion de correcciones, de conformidad con lo previsto en el Articulo 54.2 de
la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Art. 141.- Procedimiento.

En el caso de alteraciones de la convivencia, se deberd seguir el procedimiento
disciplinario, establecido en la legislacion aplicable y desarrollado en el Plan
Integral de Convivencia anexo a este Reglamento.
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CAPITULO TERCERO. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Art. 142.- Valor de la resolucion conciliada.

De conformidad con los principios inspiradores del Cardcter propio y Proyecto
educativo de Centro, se procurard la resolucion conciliada de las alteraciones
graves de convivencia, a fin de evitar, siempre que sea posible, la incoacién de
expedientes disciplinarios, buscando la funcién educativa y reparadora de todo
proceso corrector.

Art. 143.- Principios basicos.

Para llevar a cabo la resolucion conciliada serd necesario que el alumno/a (o sus
padres o representantes legales, si el alumno/a es menor de edad) acepten esta
formula de resolucién y se comprometan a cumplir las medidas acordadas.

Art. 144.- Reunion conciliadora.

Para llegar a una solucion conciliada que evite la tframitacion de un expediente
sancionador, serd imprescindible la celebracién de una reunidn previamente
convocada, con asistencia del Director/a Pedagdgico/a, profesor/a-tutor/a del
alumno/a, el/la propio alumno/a (o sus padres o representantes legales, si el/la
alumno/a es menor de edad).

En todo caso, si el alumno/a es menor de edad, la Direccidn Pedagdgica vy
profesor/a tutor/a le escuchardn con cardcter previo, para conocer su relato de
los hechos.

Art. 145.- Acuerdo escrito.

Se dejard constancia del acuerdo en un documento escrito que deberd incluir, al
menos, los siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno/a,
correccién que se impone, aceptacidon expresa por parte del alumno/a (o sus
padres o representantes legales), fecha de inicio de los efectos de la correccion y
firma de los asistentes.
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CAPITULO CUARTO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Art. 146.- Correcciones.

Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relacion
de los distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del
Centro (laboral, civil, mercantil, candnica, etc.), la alteracién de la convivencia de
estos miembros de la Comunidad Educativa podrd ser corregida por la Enfidad

Titular del Centro con:

1. Amonestacion privada.

2. Amonestacion publica.
3. Limitacién de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

Las correcciones impuestas a los padres del alumno/a requerirdn la aprobacién
del Consejo Escolar.
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TITULO VI. RECLAMACION DE CALIFICACIONES.

Art. 147.- Objeto de la reclamacion.

Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacion, se adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su
padre, madre, tutor o tutora legal en el caso de alumnado menor de edad o
sometido a tutela legal, pueden formular reclamaciones en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento
de las mismas, conforme al procedimiento articulado en las correspondientes
regulaciones de los procesos de evaluacion de las distintas etapas educativas.

Art. 148.- Motivos de impugnacién.
Estas reclamaciones podrdn fundamentarse en alguna de las siguientes causas y

deberdn contener la exposicion clara de los hechos y razones en que se
concreten, sin menoscabo de poder aportar cualquier otra informacién que se
considere oportuna:

a) Inadecuacién de los criterios de evaluaciéon e indicadores asociados sobre los
gue se ha llevado a cabo la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado
con los recogidos en la correspondiente programacion docente.

b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados
con lo senalado en la programacion docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los criterios
de evaluacién vy los indicadores asociados establecidos en la programacion
docente para la superaciéon del drea, materia, asignatura, dmbito o mddulo.

d) Incorrecta aplicacién de la normativa en materia de promocion o titulacion.
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Primera. - Referencia.

En cuanto a las ensenanzas concertadas:
Los articulos 7, 38 a 45, 48 a 62, 67 a 76, 80 a 85y 88 a 93, en lo que afectan a las
ensenanzas concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en:

* La Ley Orgdanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacioén
(LODE), vigente y con sus modificaciones consolidadas, que regula aspectos
bdsicos de participacion y conciertos educativos.
* La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), en su texto
consolidado tras la modificacién por la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE) — que es
la ley educativa vigente actualmente en Espana — y que desarrolla principios
generales del sistema educativo, incluida la regulacion del régimen de conciertos.

Estos articulos por tanto se apoyan en normas estatales que siguen siendo
aplicables en 2026 para determinar el marco juridico de los conciertos educativos,
conforme al sistema educativo vigente.

Normativa autonémica asturiana que desarrolla o complementa ese marco
* El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado vy las normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, y su
modificacion por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero — que incorpora aspectos
como el refuerzo de la autoridad del profesorado — siguen vigentes y son parte
del desarrollo normativo autondmico vinculado al reglamento referenciado.

Segunda. - Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo senalado en el presente Reglamento, las relaciones laborales
entre la Entidad Titular y el personal contratado se regulardn por su normativa
especifica.

Igualmente se regird por su normativa especifica la representacién de los
tfrabajadores en la empresa.

Tercera.-. Personal religioso

La aplicacién del presente Reglamento al personal religioso destinado en el
Centro tendrd en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucion, los
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Acuerdos entre el Estado Espanol y la Santa Sede y la Ley Orgdnica de Libertad
Religiosa.

Cuarta. - Colaboradores/as del Centro

Los/as Colaboradores/as del Centro son las personas que, voluntariomente,
colaboran en la consecucidon de los objetivos educativos del Centro, en la mejora
de sus recursos materiales o en la relaciéon del Centro con su entorno.

Quinta. - Renovacion del Consejo Escolar

La constitucidn y renovacion del Consejo Escolar se producird conforme al
procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro.

Sexta. — Coordinador/a Académico de Etapa

A tenor de las disposiciones sobre financiacion de la funcién directiva vigentes en
la Comunidad Auténoma, el cargo de Coordinador Académico de Etapa podrd
ser también denominado como Jefe de Estudios.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por
el Consejo Escolar del Centro, a propuesta de la Entidad Titular, el 29 de junio de
2017.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Modificacion del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro,
que deberd someterla a la aprobacién del Consejo Escolar.
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Segunda. - Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor en el primer trimestre del curso escolar
2024-2025. Su vigencia queda condicionada al mantenimiento del Centro en el
régimen de conciertos educativos.
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ANEXOS

ANEXO [: PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

Documento adjunto

ANEXO Il: REGLAMENTO DE ORDENACION DEL SERVICIO DE
COMEDOR ESCOLAR

Art. 1.- Naturaleza y establecimiento del servicio
El comedor escolar del Colegio La Inmaculada de Oviedo es un servicio
complementario que establece la Entidad Titular del Centro como instrumento

educativo y de servicio a las familias, de cardcter voluntario.

La utilizacién por el alumnado del servicio de comedor escolar se regird por las

normas contempladas en el presente Reglamento.

El Reglamento contempla la normativa establecida en el articulo 40 de la Ley

17/2011, de 5 de julio, de Seguridad Alimentaria y Nutricion.

Art. 2. - Objetivos del Servicio de Comedor
El comedor escolar es un servicio educativo complementario que atiende a los

siguientes objetivos:

1. Educacion para la Salud

a. Fomentar y desarrollar hdbitos personales de buena alimentacién como
base de una correcta educaciéon para la salud.

b. Poner en prdactica normas higiénicas y sanitarias estudiadas en clase,
adquiriendo hdbitos de higiene personal en los tiempos de las comidas.

c. Mantener un comportamiento correcto en la mesa.

Iniciarse en hdbitos alimentarios saludables apropiados a su edad.

e. Adquirir y poner en prdctica hdbitos relacionados con las normas de
educacion bdsica en la mesa.

f. Interesar a las familias en los beneficios que puedan obtenerse de una
colaboracion conjunta con los responsables del comedor, tanto en lo
referido a su educacion nutricional como al desarrollo de hdbitos
saludables.

g. Concienciar a la familia patrones de conducta adquiridos en el comedor
del Cenftro y la importancia de continuar con los mismos en su hogar.

Q
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2. Educacién para la Convivencia

a. Adquirir y poner en préctica hdbitos de convivencia y cooperacién en las
tareas comunes.

b. Despertaren el alumnado el espiritu de cooperacién, implicdndolos, segin
sus posibilidades, en tareas de servicio de comedor: poner y retirar el
servicio, ayudar a los mds pequenos...

c. Fomentar el companerismo vy las actitudes de respeto y tolerancia hacia
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

d. Lograr un ambiente sin mucho ruido, evitando gritos y dialogando de
forma distendida.

e. Cuidary respetar los locales, mobiliarios, enseres y utensilios de uso comun.

3. Educacién para el Ocio
a. Crear hdbitos y proporcionar estrategias para la utilizaciéon correcta del
tiempo libre.
b. Planificar actividades de ocio y tiempo libre que contribuyan al desarrollo
armoénico de la personalidad y al fomento de la participacion, el
companerismo, el respeto y la tolerancia.

Art. 3.- Régimen de utilizacién del comedor

1. La utilizacidén del servicio complementario de comedor escolar supone la
aceptacion por parte de los usuarios del presente Reglamento, y de las cuotas
aprobadas por el Consejo Escolar del Centro para el servicio.

2. El Servicio de comedor escolar comenzard el segundo dia lectivo de curso y
finalizard el Ultimo dia lectivo del mes de junio, de acuerdo con lo establecido
en el calendario escolar que aprueba cada ano la administracion educativa.

3. Pueden acogerse al servicio de comedor escolar todo el alumnado
matriculado en el Centro que asi lo solicite y siempre que haya plazas
vacantes.

4. El alumnado del Centro podrd utilizar el servicio de comedor:

a. De manera fija. Lainscripcion se formalizard en el momento de renovacion
de la matricula o bien al formalizar la matricula en el Centfro para el
alumnado nuevo.

b. De forma esporddica. Podrd hacer uso eventual del servicio de comedor
escolar el alumnado que asi lo solicite, siempre que haya plazas vacantes.
Para ello el alumno/a en el caso de ESO o sus padres/madres/tutores/as
legales deberdn comunicarlo a la recepcién del centro antes de las 09:15
horas del dia en el que hardn uso del mencionado servicio.

5. El horario de comedor se extenderd desde las 13:00 horas hasta las 14:30 horas
en los meses de septiembre y junio y desde las 14:00 horas hasta las 15:00 horas
de octubre a mayo con la siguiente organizacion:

a. Educacion Infantil: 14:00

b. Educaciéon Primaria: 14:00
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c. ESO: 14:15

6. Durante el tiempo anterior/posterior a la comida el alumnado serd
debidamente atendido por el personal asignado.

7. El alumnado de Educacion Infantil y Primer Ciclo de Educacion Primaria
empleard un mandilon especifico.

8. El servicio de comedor escolar ofertard un Unico menyU, con las Unicas
excepciones senaladas en el articulo 8°.

9. El servicio de comedor escolar podrd ser prestado por una empresa
concesionaria, controlada y seleccionada por la Entidad Titular del Centro.

10. Los precios del servicio de comedor escolar serdn aprobados por el Consejo
Escolar a propuesta de la Direccion del Centro.

Art. 4. - Inscripcion, modificacion y bajas. Limite de plazas

1. Inscripcion

La inscripcién en el servicio de comedor escolar se formalizard con la reinscripcion
del alumno/a en el centro antes del 31 de julio o bien en el momento de formalizar

la matricula en el Centro para el alumnado nuevo.
2. Criterios preferenciales de inscripcion

En el supuesto de que las solicitudes superen el limite mdaximo de plazas
disponibles, la admision al comedor se regird por los siguientes criterios
preferenciales:

e Usuarios del servicio por curso escolar.

e Usuarios del servicio durante el curso anterior.

e Usuarios con hermanos/as en el servicio.

e Hijos de trabajadores del Centro.

e Padre y madre trabajadores fuera del hogar.

¢ Alumnado con becas de comedor.
e Orden de inscripcion en el servicio

3. Bajas y modificaciones

Las bajas y modificaciones de la utilizacién del servicio deberdn comunicarse a la
Administracion del Centro antes del dia 20 del mes anterior a aquel en el que van
a surtir efecto. En caso contrario se abonard la mensualidad correspondiente

integra de las mismas condiciones del mes anterior.

Las bajas y modificaciones en el servicio se formalizardn en el correspondiente

documento que se facilitard en la Administracién del Centro.
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Si con posterioridad a una baja se desea volver a utilizar el servicio de comedor el

coste serd el propio de una utilizacion espordadica.

4. Suspension del derecho de asistencia al comedor por razones de salud

El alumnado se abstendrd de utilizar el servicio de comedor escolar en caso de

padecer alguna enfermedad que pueda extenderse a los demds usuarios

(varicela, gripe...)

Art. 5. - Derechos y obligaciones de los padres, madres o tutores de los alumnos

usuarios.

1. Obligaciones de los padres, madres o tutores

a.

b.

Cooperar en el adecuado cumplimiento de las normas establecidas,
respetando el presente Reglamento.

Fomentar en sus hijos o pupilos actitudes de colaboracién, solidaridad y
convivencia.

Estar a corriente de los pagos de cuotas, y efectuar el mismo mediante el
sistema establecido por la Administracion del centro.

Recoger con puntualidad a sus hijos o pupilos, en el caso que no realicen
actividades extraescolares en el Centro inmediatamente posteriores al
servicio.

Comunicar al Centro por escrito, a través de Administracion, las posibles
alergias alimentarias (mediante certificado médico), régimen especial por
razon dietética o motivos religiosos y cualquier ofra incidencia que pueda
afectar a la correcta prestacion del servicio.

2. Derechos

a.

Los padres, madres o futores del alumnado usuario tienen derecho a
conocer con la debida antelacidén los menus que se servirdn en el
comedor.

Los padres, madres o tutores podrdn hacer las sugerencias que estimen
oportunas en orden a la mejora del servicio poniéndose en contacto con
el/la Coordinador/a del mismo.

Art. 6. — Los monitores del servicio comedor

1. Son funciones de los monitores del servicio de comedor:

a.

b.

Atender y custodiar al alumnado durante las comidas y en el fiempo
anterior y posterior a las mismas.

Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante este periodo.
Prestar especial atencion a la labor educativa del comedor: adquisicion
de hdbitos saludables y correctos de alimentacion, higiene y relacién
social, velando para que el alumnado realice adecuadamente la ingesta
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de dalimentos y desarrollen una correcta utilizacion del menaje del
comedor.
d. Cualqguier otfra funcidn necesaria para el adecuado desarrollo del servicio
de comedor escolar que esté dentro de sus funciones como cuidador.
2. Los monitores/as del comedor escolar estardn bagjo la supervision del

Coordinador del servicio de comedor.

Art. 7.- Derechos y deberes de los usuarios.

1. Alos usuarios del comedor escolar les asisten los siguientes derechos
a. Recibir el menlU escolar en las condiciones establecidas en este
Reglamento.
b. El alumnado usuario del comedor estard atendido por personal de la
empresa de restauracién concesionaria.
2. Deberes de los usuarios del comedor
a. Comportarse de forma adecuada, respetando las instalaciones, a los
demds usuarios y atendiendo a las recomendaciones de los monitores.
b. Respetar las normas bdsicas de convivencia y respetar una conducta
correcta en la mesa.
3. Reglas de comportamiento en el comedor escolar

a. La comida transcurrird en un clima de orden vy franquilidad. Las
conversaciones que se desarrollen durante la misma se realizardn en un
tono habitual y sin gritos, evitdndose insultos y comportamientos
inapropiados.

b. No se manipulard la comida con las manos ni se tirard al suelo, y el
alumnado se comportard en la mesa con correccion.

c. Todos los alumnos y alumnas comerdn la comida de cada uno de los
platos no pudiendo levantarse de su sitio y abandonar la mesa sin haberla
terminado.

d. No estd permitido salir con alimentos del comedor, ni preparar bocadillos
con ellos.

e. Los alumnosy alumnas tratardn con educacién al personal del comedor.

f. el alumnado estd obligado a cuidar el material y las dependencias del
Centro y los enseres del comedor.

Art. 8.- MenUs ofertados en el Comedor Escolar

1. Elcomedor escolar ofertard un Unico menu para todo el alumnado usuario del
servicio de comedor escolar. La existencia de un menu Unico serd comunicada
a las familias en el momento de inscripcion en el servicio de comedor.

2. La Ultima semana de cada mes se hard llegar a las familias el menu disenado
para el mes siguiente.

3. En el caso de que el alumnado usuario particiope en una actividad
complementaria coincidente con el horario del servicio de comedor, el menu
de ese dia serd automdticamente reemplazado por una bolsa de picnic.
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Quedan excluidas las actividades de mds de un dia (vigjes de estudio, salidas
pedagdgicas con pernocta...)
4. Se establecen las siguientes excepciones al citado menu Unico:

a. Dietas blandas por molestias gastrointestinales temporales: para el
alumnado con problemas gastrointestinales transitorios, bajo prescripcion
médica y avisando antes de las 09:15 horas en la recepcidon del centro.

b. Alumnado con alergias leves: Podrd hacer uso normal del comedor,
consumiendo el menu establecido excepto los dias en los que el menu
incluya alguno de los componentes a los que sean alérgicos, en cuyo
caso dispondrd de un menu alternativo. El padre, madre o tutor legal
deberd presentar o enviar el pertinente certificado médico al comienzo
del curso al Coordinador/a de comedor.

c. Alumnado que no consume determinados alimentos por razones
religiosas: Podrd hacer uso normal del comedor, consumiendo el menu
establecido para todos los usuarios del servicio, excepto los dias en los
que el menu incluya algun alimento que no puedan consumir por razones
religiosas, en cuyo caso se facilitard un menu alternativo.

En el momento de inscribir al alumno/a en el servicio de comedor, el
padre, madre o tutor/a legal deberd dejar constancia escrita de dicha
circunstancia en la Administracion.

d. Alumnado alérgico a determinados alimentos o que padezca
intfolerancias que puedan afectar gravemente a su salud o cualquier
enfermedad o trastorno importante que precise de una alimentacion
especifica:

e El abono de un suplemento especifico que apruebe el Consejo
Escolar, derivado del coste adicional exigido por las condiciones de
preparacidon y conservacion del menu especifico requerido por este
alumno/a

e La utilizacion de comedor para el consumo de menus
proporcionados por la propia familia. En este supuesto, la familia
abonard una cuota reducida quedando el Centro obligado a
facilitar a este alumnado los medios de refrigeracién calentamiento
adecuados, de uso exclusivo para estas comidas, y disponer de los
medios de vigilancia necesarios para evitar que se puedan ingerir
alimentos del menu ordinario de los demds usuarios.

Art. 9.- Actuaciones ante el impago de recibos.

1. Si se produce la devolucién de un recibo domiciliado, la Administracion del
Centro lo comunicard a los padres o tutores del alumno o alumna mediante la
plataforma Educamos, para que en un plazo de cinco dias, hagan efectivo el
abono del recibo devuelto. Los gastos derivados de la devoluciéon de recibos
impagados serdn a cargo de los obligados al abono de esos recibos.
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2. Se apercibird a los responsables del pago de que, si no se lleva a cabo el
abono dentro del plazo conferido, se dard de baja al alumno/a en el servicio
de comedor.

3. Salvo que existan causas justificativas que motiven el retraso, el impago de un
recibo serd causa para dar de baja en el servicio a partir el quinto dia posterior
a la comunicacion del impago.

4. Aquel alumno o alumna que, por impago de algun recibo del servicio de
comedor, sea dado de baja, podrd volver a utilizar el servicio una vez haya
hecho efectivas las cantidades adeudadas hasta ese momento.

5. No podrd ser usuario del comedor el alumno o alumna que al inicio del mismo
tuviese impagados recibos de comedor del curso o cursos anteriores.

Art. 10.- Utilizacion del Servicio de Comedor por personal del Centro
El personal del Centro tendrd los derechos de manutencién que reconozca en

cada momento el Convenio Colectivo de aplicacion.
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